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Положение о районном конкурсе молодых педагогов
 «Педагогический дебют-2015»

1. Общие положения
 1.1. Районный конкурс молодых педагогов «Педагогический дебют-2015»  (далее – Конкурс) проводится в целях повышения роли личности молодого педагога в современной образовательной организации и обществе. Конкурс проводится в целях создания условий для развития творческого потенциала и самореализации молодых педагогических работников; формирования гражданской позиции молодых педагогических работников; активного профессионального отношения к совершенствованию системы образования.
 1.2. Цели и задачи Конкурса: формирование положительного общественного мнения о современном молодом учителе, повышение престижности профессии педагога, выявление и поддержка творчески работающих молодых  педагогов, организация профессионального общения, обмен творческими находками, создание условий для самореализации молодых педагогов.
1.3. Конкурс проводится отделом образования администрации Новоорского района и МКУ МЦОРО Новоорского района при поддержке районной организации Профсоюзов работников  образования.
1.4. Организационно-методическое сопровождение Конкурса осуществляет  ресурсно-методический кабинет  МКУ МЦОРО Новоорского района.
1.5. В Конкурсе могут принять участие молодые педагоги   всех образовательных организаций,  имеющие педагогический стаж работы до пяти лет, но не менее 1,5 лет. 
1.6. Конкурс проводится по следующим номинациям:
· «Молодой учитель»
· «Молодой воспитатель дошкольного образования»
· «Молодой педагог дополнительного образования»
2. Порядок выдвижения кандидатов
2.1.Выдвижение кандидатов может проводиться:
· органом самоуправления образовательной организации (советом образовательной организации, попечительским советом, управляющим советом, родительским комитетом и др.);
· профессиональным педагогическим объединением (предметным методическим объединением, профессиональным союзом и др.);
· педагогическим советом (коллективом) образовательной организации;
· путем самовыдвижения.
2.2.Участник конкурса имеет право на:
· своевременную и полную      информацию обо всех конкурсных мероприятиях;
· объективную оценку      предоставленных материалов и конкурсных мероприятий;
· внесение предложений по      организации и проведению Конкурса.
2.3. Участник Конкурса обязан соблюдать регламент всех конкурсных мероприятий.
2.4. Конкурсные материалы должны отражать суть процессов - идей, предложений, опыта, в сжатой и  понятной форме. Автор  материалов, представленных на Конкурс,    обязан  гарантировать соблюдение авторских прав при их подготовке.
2.5. Представляя материалы в оргкомитет Конкурса, автор тем самым дает согласие на использование предоставленных персональных данных для целей Конкурса членами Оргкомитета и Жюри.
3. Организация Конкурса
3.1. Для организации и проведения Конкурса создаётся Оргкомитет и формируется жюри.
Оргкомитет определяет: порядок  проведения Конкурса,  состав жюри, текущую документацию, сроки проведения конкурса, содержание и критерии оценок конкурсных заданий.
 Для экспертизы конкурсных материалов и оценки результатов, принятия решения о призерах и лауреатах Конкурса создается Жюри. Состав Жюри формируется из специалистов, имеющих опыт практической работы в системе образования, владеющих навыками экспертизы конкурсных (творческих) состязаний.
Жюри имеет право  выдвигать кандидатуры участников на поощрение дополнительными специальными призами.
3.2.. При экспертизе конкурсных материалов обеспечивается:
· объективность оценки      представленных материалов в строгом соответствии с критериями и процедурой      оценки;
· конфиденциальность (в том      числе и по отношению к членам Жюри, не задействованным в оценке      конкретного участника).
4. Регламент проведения конкурса.
4.1. Для участия в Конкурсе необходимо представить в оргкомитет Конкурса полный пакет документов:
· личное заявление конкурсанта на участие в конкурсе до 29 сентября 2015 года  (Приложение 1);
·   разработку   занятия с пояснительной запиской (для номинаций: «Молодой воспитатель дошкольного образования», «Молодой педагог дополнительного образования») и  урока (для  номинации «Молодой учитель»)  до   06 октября 2015 года.
· Эссе на тему:  «Мои первые шаги в профессии или профессия, которую я выбрал» - не более 3-х страниц (для всех номинаций) до   06 октября 2015 года.
4.2. Конкурс проводится в два тура: 
• первый (заочный) тур — экспертиза документов участников конкурса: 
- разработки   занятия, урока с пояснительными записками:  методическое обоснование выбора образовательной технологии;  использование новейших педагогических технологий;  практическая реализация сценарного плана на примере занятия. 
- экспертиза эссе участников.
По итогам экспертизы  материалов конкурсантов определяются участники прошедшие на второй тур конкурса  (список участников  оргкомитет сообщает  в    образовательные организации).
• второй (очный) тур   — конкурсные испытания.
 на втором (очном) туре Конкурса  участники выполняют следующие задания:
· презентация      из опыта работы:  «У меня это хорошо получается…» (регламент – 10 минут);
· открытое учебное      занятие, урок  (регламент – 30-40 минут);
· творческое задание:   «Мои размышления…» (регламент – 5 минут );   
·  решение педагогических ситуаций    (регламент – 5 минут ) .     
Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий по следующим критериям: 
Презентация      из опыта работы:  «У меня это хорошо получается…»:  авторские методические  наработки; умение импровизировать, проявлять креативность. Максимальное количество баллов – 30.
 Учебное занятие, урок по предмету: фундаментальность знания предмета, методическая компетентность (логичность постановки целей, задач и построения занятия, урока); эффективность выбранных технологий, способов, методов, приемов и форм работы, их соответствие поставленным целям и задачам занятия; коммуникативная компетентность; умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации  участников занятия; рефлексии  деятельности, психолого-педагогическая компетентность, личностные качества. Максимальное количество баллов – 50.
Творческое задание: «Мои размышления…»:  оригинальность и глубина  суждений по предложенной теме;  умение аргументировать и отстаивать свою точку зрения;  общая культура и эрудиция. Максимальное количество баллов – 30.
Решению педагогических ситуаций: глубина и оригинальность раскрытия ситуации, находчивость,  убедительность.  Максимальное количество баллов – 20.
5.  Подведение итогов Конкурса
Жюри оценивает выполнение каждого конкурсного задания по рейтинговой системе.
Результаты конкурса сообщаются участникам после проведения всех конкурсных мероприятий.
Победители, финалисты и лауреаты Конкурса  награждаются дипломами, грамотами и призами.
6.  Финансирование Конкурса
Расходы, связанные с организацией и проведением конкурса, возлагаются на  отдел образования администрации Новоорского района согласно смете.














Приложение 1 
                                                                                                                    



ЗАЯВКА
НА УЧАСТИЕ В РАЙОННОМ  КОНКУРСЕ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ -2015»



ФИО________________________________________________________________________________________________________________________________
Образование_________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
                                    полное наименование учебного заведения, год окончания, специальность
Место работы, должность_________________________________________________________
Квалификационная категория__________________________________________________________
Стаж педагогической работы____________________________________________________________
Учебная нагрузка___________________________________________________________Тема занятия, урока ________________________________________________________________________________________________________________________________
Контактный телефон________________________________________________
E-mail_____________________________________________________________
Дата подачи заявки__________________________________________________

Подпись участника конкурса____________________________________________________________________

Подпись руководителя ОУ_______________________________________________________________

Печать ОУ





















	
	

	

	
	

	
	

	
	
	


Творческая работа.
· "Легко ли молодому учителю в современной школе? 
· «Слагаемые профессионального имиджа педагога».
·  «Миссия ДОО в условиях ФГОС»
· «Эффективное   развитие нашей ДОО в условиях ФГОС»
	
	


Конкурс «Педагогический дебют»
Школе нужны ТАКИЕ учителя!
Конкурс «Педагогический дебют» проводился в этом году в области во 
второй раз, его цель 
-
выявление, поддержка и поощр
ение творчески 
работающих молодых педагогов и повышение престижа учительского труда. 
Согласно положению, участниками конкурса могут стать учителя, стаж работы 
которых в образовательных учреждениях (школах и детских садах) от 0 до 
трех лет. В нашем районе 1
1 молодых педагогов, девять из них (в том числе 
один воспитатель детского сада) включились в соревнование на звание самого 
профессионального, творческого, находчивого молодого педагога. Районный 
этап конкурса «Педагогический дебют» проводился в три тура.
Заочный тур: методика и философия
В ходе заочного тура, который проходил со 2 по 27 февраля, 
оценивалась научно
-
методическая подготовка участников по представленным 
ими материалам. А представить им надо было разработки урока и 
внеклас
сного мероприятия по предмету, а также эссе на темы: «Моя 
педагогическая философия» и «Какой вы видите 
школу будущего?».
Отрывок из эссе Д.А. Хунафиной «Моя 
педа
гогическая философия»: «Падает снег... 
Снова на улице падает снег. Какое это 
необычное природное явление! А ведь снег кого
-
то мне напоминает. Ах, конечно... Такие 
маленькие и красивые льдинки похожи на моих 
малышей первоклашек. Они такие же 
неповторимые, не по
хожие друг на друга, 
хрупкие и легкие, летящие в своем направлении. 
И в то же время каждый малыш, как и снежинка, 
устроен по
-
своему, по
-
особенному.
Но между ними есть одно очень важное 
отличие: снежинки всегда падают только вниз, на 
землю. А дети, дети наоборот устремлены вверх. 
Они растут, накапливают знания, тянутся к тому, 
что еще им не известно. Только и остается 
сильными невидимыми рукам
и подхватить маленькую детскую руку, сжав ее 
крепко в своей ладони, и повести за собой так, чтобы каждый ребенок получил 
уникальную возможность не упасть, как снежинка, вниз...».
Из эссе Н.В. Кочневой «Какой вы видите школу будущего?»:
«строк 15»
Несмотря на то, что с заданиями первого тура участники справились по
-
разному, члены жюри решили никого не отсеивать, а всех перевести во второй 
тур.
Нелли Викторовна КОЧНЕВА
–
учитель музыки 
Белоносовской средней школы.После окончания 
педагогического колледжа ра
ботала вначале в 
Белоносовской школе, затем воспитателем в 
Бектышском детском саду. После этого вновь 
вернулась в Белоносовскую среднюю школу, где 
сразу полюбилась ребятам за открытость и 
профессионализм.
Второй тур: уверенность и открытость
Второй тур конкурса был очень ответственным: участ
никам надо было 
дать учебное занятие по предмету в незнакомом классе и провести 
самоанализ этого урока. Ссылка на неподготовленность детей и другие 
«недостатки» класса в расчет не принималась. Тема занятия должна была 
ответствовать календарному плану изуче
ния материала. Опорными 
площадками были Еткульская и Белоносовская средние школы 
–
именно там и 
давали конкурсанты открытые уроки. Рассказывает член жюри конкурса С.В. 
Речкалова:
-
Все члены жюри отметили уверенность молодых педагогов в себе, их 
у
мение держаться. Если мы, будучи молодыми, не могли справиться с 
волнением, дрожью в голосе, то они вели уроки так, будто работают в школе 
как минимум лет пять. Поразило их умение управлять классом: всех видят, все 
замечают, быстро ориентируются в ситуации
. И это вселяет надежду, что из 
них получатся профессионалы.
Просто удивила всех своим уроком Нелли 
Викторовна Кочнева. Музыкальное занятие было
связано и с живописью, и с историей, в нем 
переплелись классика и современность. 
Трепетное отношение педагога к классической 
музыке не могло не передаться ученикам. Дети 
были будто на концерте, но в то же время 
присутствовали все элементы урока.
Очень хороший урок математики в первом 
классе дала Динара Азатовна Хунафина. Слова 
учителя звучали уверенно, речь была 
продуманной, взвешенной. В манере поведения 
сквозило уважительное отношение к детям. Даже 
судя по этому одному уроку видно, что молодой 
у
читель видит перспективу 
–
чему надо учить 
ребят дальше. Строгая, но в то же время 
непосредственная, открытая.
Одними из лучших были признаны уроки 
сестер Натальи и Анны Александровны Кузнецовых. Методическая 
безукоризненность, четкое построение 
–
отличительные черты этих занятий. 
Интонация голоса, поворот головы, улыбка Натальи Александровны чисто 
учительские, завораживающие. С детьми она не сюсюкает, относится к ним 
ласково, по
-
доброму, но они чувствуют и ее строгость. Уверенность и знание 
предме
та продемонстрировала Анна Александровна. Она работает с 
младшими школьниками, но все говорит о том, что этот молодой учитель 
может без проблем справиться и со старшеклассниками.
Сразу потянулись дети к воспитателю Татьяне Петровне Постниковой, ее
занятие тоже было отмечено членами жюри.
Анна Александровна КУЗНЕЦОВА
–
учитель 
английского языка Еткульской начальной школы 
No2.
Еще одна представительница педагогической 
династии Кузнецовых. Окончила педагогический 
колледж. Как и старшая сестра Наталья, быстро 
находит общий язык с детьми.
Проводя самоанализ уроков, конкурсанты 
высказывали свое мнение по поводу 
подготовки детей, с ко
торыми пришлось 
работать, сравнивали условия проведения 
конкурсного занятия с теми, в которых 
работают сами, делились своими 
неиспользованными находками, открыто 
высказывали свои недостатки.
Второй частью второго тура стали 
педагогические дебаты 
–
дискуссия, диалог по 
острым проблемам образования, сталкивание 
мнений, спор, в котором проявляются 
лидерские качества участников. Молодым 
учителям задавались вопросы, на которые они 
по очереди отвечали. Например: «Что вы 
понимаете под словосочетанием «хор
оший ученик», «Что мешает и что 
помогает вам провести качественный урок?», «Какой урок вам ближе: 
традиционный или нет. А нетрадиционный 
–
это какой?». 
В ходе второго тура из девяти участников отсеялись четыре. В финал 
вышли пятеро: Н.В. Кочнева
, М.Н. Бекшаева, Д.А. Хунафина, Н.А. Кузнецова и 
А.А. Кузнецова.
Финал: артистизм и находчивость
Уже не раз, подводя итоги педагогического конкурса, заместитель главы 
района по социальным вопросам Ю.В. Кузьменков отмечал, что «они 
вы
ливаются в яркое незабываемое шоу». Так было и на этот раз. 
–
IIнаблюдала за ходом конкурса, комментировала происходящее, 
восхищалась и удивлялась. А удивляться и в
осхищаться было чему! Чего 
стоят одни «визитки» участниц, включающие шутки, песни, хореографические 
этюды, и все это на фоне яркого музыкального сопровождения.
Но прежде чем показывать «визитки», конкурсантам предложили пройти 
«Диагностическую страничку». «Диагноз» ставился по ответам на 
незамысловатые вопросы: «Легко ли вы приняли решение принять участие в 
конкурсе?», «С каким чувством вы приняли предло
жение?», «Чувствовали ли 
вы поддержку коллег, друзей?» и другие. 
Конкурс «визиток» открыла Динара Азатовна Хунафина. Лирическое, под 
звуки гитары выступление было пронизано любовью к детям, педагогическому 
труду.
-
Что я в житейской суе
те?
Простой учитель на земле...
Этот монолог Динары Азатовны зал слушал
в полной тишине, слова 
звучали проникновенно и глубоко западали в душу.
Эстафету переняла Анна Александровна Кузнецова.
-
Стараюсь оправдать свое пр
извание
Динара Азатовна ХУНАФИНА
–
учитель начальных 
классов Коелгинского лицея «Эврика».
Родом из Варненского района Челябинской области. В 
прошлом году окончила педагогический колледж и 1 
сентября взяла первый в своей жизни первый класс.
Учителя английского в селе, 
-
запомнились эти слова из ее выступления. 
Анна Александровна замечательно исполнила 
песню на «нежном и красивом», как она 
сказала, английском языке.
В основу «визитки» Натальи Александровны 
Кузнецовой была положена рус
ская народная 
сказка «Колобок». От всех убегал 
Колобок, 
а вот от учителя 
–
не смог!
В роли Мэри Поппинс выступила Нелли 
Викторовна Кочнева. В ходе ее выступления 
зал неоднократно кричал «Браво!» и 
взрывался бурными аплодисментами. Нелли 
Вик
торовна и пела, и играла на пианино, и 
танцевала.
-
Учителем не надо становиться,
А нужно просто им родиться, 
-
эти слова, сказанные Нелли, можно в полной мере отнести к ней самой.
Яркой, зрелищной была «визитка» Марии Николаевн
ы Бекшаевой. 
Учитель была приглашена на шоу «Поле чудес», где отвечала на разные 
каверзные вопросы. Сильный, звонкий голос Марии Николаевны был слышен в 
зале и без микрофона. Учитель самого «сухого» предмета 
–
математики 
показала свое умение петь, декламир
овать.
С интересом смотрели зрители представленные конкурсантами 
видеосюжеты, в которых учителя выступали в роли учеников. Каждый сюжет 
был по
-
своему интересен и своеобразен. Затем конкурсантам было дано 
задание 
–
нарисовать портрет ученика своей 
мечты. Словами и не 
расскажешь, в какие фантастические рисунки это вылилось! А на конкурсе 
«Гимнастика ума» молодые учителя показывали, насколько они эрудированны 
в разных сферах жизни. Наверное, не нашлось в зале ни одного зрителя, кому 
бы не понравился к
онкурс «Непревзойденный талант». Конкурсанты выбирали 
себе по одному помощнику и разыгрывали сцены из известных классических 
произведений. Мы услышали диалоги Гамлета и королевы, Ромео и 
Джульетты, Маргариты и Фауста и других героев.
В перерывах м
ежду конкурсами на сцене выступал цирковой коллектив 
«Грация» ЦРТДЮ «Радуга» со своими сложными номерами с артистами в 
красивейших костюмах. Юные циркачки коротали время зрителей и тот 
период, когда жюри подводило итоги. И вот наступил торжественный момент
–
оглашение результатов конкурса!
Наталья Александровна КУЗНЕЦОВА
–
учитель 
начальных классов Еткульской начальной школы.
Окончила Челябинский педагогический университет. 
Профессию выбрала, следуя примеру своей матери 
-
учителя с большим опытом работы
, ныне директора 
Еткульской начальной школы. Очень любит детей и 
школу.




Региональный конкурс «Педагогический дебют - 2014» проводится в рамках реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 гг., «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций» (от 28.05.2014 года, № 3241п-П8). 
Целью проведения конкурса является создание условий для развития творческого потенциала и самореализации молодых учителей, формирования у них активной профессиональной позиции.
Задачи конкурса:
· выявление и поддержка молодых талантливых учителей общеобразовательных учреждений Приморского края;
· мотивация и стимулирование молодых педагогов к поиску новых форм интеллектуальной и творческой профессиональной деятельности;
· расширение сферы профессиональных контактов, опыта и кругозора молодых педагогов, повышение их профессиональной компетентности;
· формирование положительного общественного мнения о современном молодом учителе, повышение привлекательности педагогической профессии, престижа педагогической деятельности. 
Учредителями конкурса в Приморском крае  являются:
· Департамент образования и науки Приморского края;
· Приморскийкраевой институт развития образования;
· Школа педагогики Дальневосточного федерального государственного университета.
Участники конкурса: учителя всех общеобразовательных организаций в возрасте до 30 лет, имеющие стаж педагогической деятельности до 5 лет. 
Конкурс проводится в два этапа – отборочный (заочный - полуфинал) и очный (финал и суперфинал).
Документы для участия в отборочном (заочном) этапе выкладываются на сайт конкурса с 10 ноября до 20 ноября 2014 года.
Для участников отборочного этапа конкурса 13 ноября будет проходить семинар-консультация на базе ПК ИРО (г.Владивосток).
Очный этап конкурса будет проходить с 08 декабря по 12 декабря 2014 года на базе ПК ИРО (г.Владивосток) и на базе МОБУ «Гимназия № 1» (г.Владивосток).
Отборочный (заочный этап)
Для участия в отборочном (заочном) этапе необходимо заполнить АНКЕТУ-ЗАЯВЛЕНИЕ, создать визитку участника конкурса и выложить на сайт конкурса  следующие материалы:
1. Скан-копию официального представления Заявителя, в которой отражаются степень профессиональной подготовки молодого учителя,  участие в методической работе педагогического коллектива, морально-этические качества (приложение 2).
2. Видеоролик- эссе (возможные темы: «Мое профессиональное кредо», «Я – учитель будущего», «Учитель завтрашнего дня», «Я теперь учитель», «Мои первые шаги в профессии»)
3. Педагогический проект (возможные темы: «Моя инициатива в образовании», «Мое педагогическое открытие»).
4. Конспект (развернутый план, сценарий, технологическая карта) урока.
5. Конспект (развернутый план, сценарий, технологическая карта) воспитательного мероприятия.
6. Цветную фотографию.
7. Скан-копию отзыва наставника, в котором отражается продвижение учителя в овладении педагогическим мастерством (в произвольной форме).
Очный этап
Прохождение очного этапа (финала и суперфинала) конкурса является открытым мероприятием, на котором участники выполняют следующие задания:
1. Самопрезентация, в которой конкурсант должен раскрыть свои жизненные приоритеты, педагогическую философию, отношение к детям, коллегам, профессии. Форма выступления – свободная ( регламент – 5 минут).
2. Презентация педагогического проекта «Моя инициатива в образовании» или «Моё педагогическое открытие» (регламент – 10 минут, включая 3 минут на вопросы и ответы).
3. Открытое учебное занятие по предмету с последующим самоанализом (регламент – 50 минут, включая 10 минут на самоанализ).
4. Задание-экспромт.
5. Участие в публичной дискуссии
К самопрезентации и защите педагогического проекта могут привлекаться группы поддержки. 
Сценарий  проведения районного конкурса молодых педагогов дополнительного образования   
«Педагогический дебют»
Часть I
На фоне музыки (звучат фанфары) выходит ведущий.
Вед.
Здравствуйте, уважаемые педагоги, участники и зрители конкурса! Мы начинаем торжественную церемонию открытия районного конкурса молодых педагогов дополнительного образования   
«Педагогический дебют»!!!
Нам повезло, что мы живем в России
Во времена свершений и побед.
За будущее наших поколений
Нам, педагогам, свой держать ответ!
С приветственным словом к участникам и зрителям конкурса обращается директор МБОУ ДОД «Дома детского творчества» 
___________________________________________
Мы приветствуем сегодня
Молодых своих друзей,
Тех, кто полон сил и знаний,
Свежих мыслей и идей.
Все вы лучшую избрали
Среди множества дорог,
Если же она сегодня
Привела  на наш  порог.
 Приветствуем  наших конкурсантов: 
(под музыку участники поднимаются на сцену)
Участник № 1-  
Участник № 2-  
Участник № 3- 
Участник № 4 –
Участник №5- 
ВЕД:
Педагог ты! Твоя задача
Решить вопрос и дать ответ
И детям посулить удачу,
Познания раскрыть секрет.
 Педагог ты! И званье это-
Предназначение судьбы, 
Великий дар, сиянье света, 
Осуществление мечты.
Конкурс проходит в течение  двух дней:
1-й день-открытое занятие « Введение в образовательную программу»
2-й день – самопрезентация « Моё педагогическое кредо»;
              -защита дополнительной образовательной    программы;
              - импровизированный конкурс « Мир моих   увлечений».
Подведение итогов конкурса.
Работу наших конкурсантов будет оценивать компетентное жюри:
1.
2.
3.
4.
ВЕД:
Так важно воспитать в ребенке личность,
Суметь посеять знания, добро.
Заставить думать, размышлять и верить,
Ведь воспитателю другого не дано.
 Успехи и неудачи, потери и находки, радости и разочарования – все это сопутствует каждой личности на пути ее становления и развития. Вы, уважаемые коллеги, начинаете свой путь в дополнительном образовании. Хочется пожелать Вам от души: Гордитесь своей профессией, дерзайте, творите! Доброго вам пути! А сегодня всем удачи!
На этом торжественное открытие конкурса «Педагогический дебют» подошло к концу!
Часть II
На фоне музыки (звучат фанфары) выходит ведущий.
ВЕД:
Здравствуйте, уважаемые педагоги, участники и зрители конкурса!Вчера был дан старт конкурсу молодых педагогов дополнительного образования   «Педагогический дебют»!!!
До сегодняшнего дня  молодые   педагоги  уже прошли одно конкурсное испытание: провели  открытое занятие. Сегодня им предстоит пройти ещё три конкурсных испытания. Но для начала поприветствуем наших конкурсантов. На сцену приглашаются :
Участник № 1-  
Участник № 2- 
 Участник № 4 –
Участник №5  - 
(конкурсанты поднимаются на сцену )
ВЕД:
Как видите, все они разные: преподают  в разных направлениях , работают в разных учреждениях района, имеют разное образование, разный стаж работы.
 А что же их объединяет? Их объединяет творческий подход к своему делу и безмерная любовь к своей профессии.
Согласно проведенной жеребьевки участники выступают в следующем порядке:
1)
2)
3)
4)
5)
Кто сказал, что конкурс – это просто?
Суета сует и маскарад…
Конкурс – это будущее Роста,
Технологий праздничный наряд.
Конкурс – отражение реальности,
Импульс дерзновения, полет,
Искра зажигающей модальности,
Вдохновения водоворот.
Итак, в добрый путь! Ни пуха ,ни пера! Под ваши апплодисменты педлагаем конкурсантам занять свои места в зале.
 Мы переходим ко 2-му   конкурсному заданию самопрезентация « Моё педагогическое кредо», в которой участник должен раскрыть ведущие педагогические идеи, отношение к детям, коллегам , профессии.(10 мин.) Слово предоставляется___________________________________________.
(выступление конкурсантов)
Эти люди не знают покоя, 
Находят среди трудностей – счастье!
И звание носят простое – 
Дела любимого мастер!
Каждый педагог реализует свою образовательную программу ,которую они должны защитить в 3-ем конкурсном задании.«Моя образовательная программа»( 15мин). Для защиты образовательной программы я приглашаю____________________________________________________ .
(выступление конкурсантов)
«Талантом можешь ты не быть, но творческим ты быть обязан!» Раскрыть мир своих увлечений наши участники смогут в следующем задании.
     ВЕД:
          А сейчас нашим конкурсантам предстоит следующее конкурсное испытание «Педагогическая ситуация», которое, мы надеемся, поможет раскрыть профессиональные, творческие и интеллектуальные способности конкурсантов. Вам предстоит решить педагогическую ситуацию на выбор.На обдумывание и подготовку ответа предложенных педагогических ситуаций конкурсантам дается  ( 10 мин.)Слово предоставляется___________________________________________.
(выступление конкурсантов)
Все конкурсанты выступили настало время жюри подвести итоги конкурса.
 (пока работает жюри звучит тихая  классическая музыка.)
Звучат фанфары. Участники проходят на сцену.
 ВЕД:
Время предъявления результатов работы, которую выполняло уважаемое жюри, оценивая профессионализм и мастерство конкурсантов настало. Пусть сегодняшние награды найдут своих звёзд, и эти звёзды станут ещё ярче и ещё красивее, а от наших улыбок и аплодисментов им станет радостно и тепло на душе. Слово предоставляется председателю жюри _________________________________________________________ 
(вручение грамот, цветов и конвертов победителям; цветов и сертификатов участницам)
ВЕД:
 Совсем не требуя наград,
Вы трудитесь, и вам все рады.
То в басне зелен виноград,
А в жизни молодость – награда;
Пусть Вам завидуют друзья!
Пусть не скрывают удивленья!
Пусть будет легкою стезя!
Примите наши поздравленья
 Дорогие друзья! Давайте ещё раз поздравим наших победителей и под гром аплодисментов проводим их в зал.
Вот и завершился ещё один  конкурс . Зажглись новые звёзды, ярко заявив о себе.А трудовые будни продолжаются. В них будет всё: и радость, и грусть, и взлёты, и разочарования, и встречи, и расставания...
Нам остаётся пожелать всем вам, дорогие  педагоги , замечательных учеников, которые, впитав в себя всё разумное, доброе, вечное, с достоинством понесут всё это по жизни!
На этом торжественное закрытие конкурса «Педагогический дебют» подошло к концу!
До новых встреч! До свиданья!

