Приложение 3
Методические рекомендации

по организации и проведению районного конкурса «Лидер в образовании Новоорского района – 2015»

I. Заочный этап Конкурса:
1) Представление (Приложение 1). 

В представлении дается краткое обоснование выдвижения участника на конкурс (достижения в профессиональной деятельности за последние 2-3 года, внедрение и практическое применение достигнутых результатов, значение для развития системы образования, личностные и управленческие  качества. Объем представления – не более 2 страниц печатного текста (не более 4000 компьютерных знаков с учетом интервалов). Представление оформляется на бланке образовательной организации, подписывается руководителем  и заверяется печатью (электронная версия прилагается).

2) Заявление (Приложение 2).

	3) Материалы конкурсантов составляются согласно предложенной структуре и оформляются на бумажном и на электронном носителях. В каждом файле на каждой странице документа (в нижнем колонтитуле) указываются фамилия, имя, отчество участника конкурса. 
В материалах конкурсантов должны быть представлены: 

а) Информационная карта участника конкурса (Приложение ).

	б) Описание опыта управленческой деятельности (объем работы – не более 25000 компьютерных знаков, шрифт – 14, интервал – 1,5).
 Формат:  представляемый на конкурс материал должны быть изложен в виде цельного единого текста.  В тексте необходимо сформулировать главное достижение образовательного учреждения за период не более пяти последних лет, которым участник действительно гордится.
Работа должна отражать:

· формулировку достижения;

· средства, с помощью которых удалось его достичь;

· описание деятельности по достижению этого результата.

Объем работы должен быть не более 15 страниц печатного текста формата А4 и содержать только текст – без фотографий, схем, рисунков и т.п. В материале участника должны найти отражение ответы на вопросы:

· Почему это достижение является значимым именно для Вашей образовательной организации.

· Что дал этот результат лично Вам, Вашей школе, всем участникам образовательного процесса.

· Какие проблемы школы и управленческой деятельности препятствовали его достижению.

· Какие управленческие решения позволили его достичь.

· За счет каких ресурсов (материальных, кадровых и пр.) удалось это сделать.

· Пришлось ли вносить изменения в действующие локальные акты школы или принимать новые для достижения этого результата (если да, то какие).

· Получил ли данный результат признание участников образовательного процесса, коллег-директоров, вышестоящего руководства.
в) Методические (научные, информационно-аналитические и т.д.) материалы из опыта работы: опубликованные статьи, брошюры, книги по управленческой деятельности в системе образования,  авторские разработки, отражающие опыт управленческой работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет, публикации на сайтах, на Интернет-страницах профессиональных сообществ и т.д., буклеты, схемы, графики, компьютерные презентации, компьютерные программы и прочие материалы, демонстрирующие индивидуальный стиль работы и  достижения лидера, его способность грамотно предъявлять общественности значимый опыт собственной управленческой деятельности; ксерокопии публикаций в прессе, рассказывающих о конкурсанте и его делах, успехах и  достижениях.


II. Очный этап Конкурса:
1)  «Презентация опыта управленческой деятельности» 

Регламент – 10 минут.

Формат: устное представление конкурсантом своего управленческого опыта, в котором рекомендуется продемонстрировать понимание проблем и трудностей своей образовательной организации и своей управленческой деятельности, причин, их обусловливающих; адекватность принятых управленческих решений проблемам и особенностям своей образовательной организации; наличие взаимосвязи принятых мер и повышения качества деятельности образовательной организации; актуальность и значимость (прежде всего для своей образовательной организации); глубину раскрытия темы; оригинальность управленческого решения; учет региональных особенностей; владение профессиональной терминологией (без излишней научности).

2)  «Дебаты» (конференция, «круглый стол» и т.д.) по проблеме, определенной оргкомитетом.

Регламент – 30 минут

Формат: дебаты на актуальную тему, демонстрирующие авторскую позицию каждого участника.
Приложение 1
Представление
(полное название выдвигающей  организации с указанием ведомственной принадлежности или формы собственности)

выдвигает

фамилия, имя, отчество

занимаемая должность, место работы

на участие в районном конкурсе «Лидер в образовании Новоорского района – 2015».

Обоснование выдвижения____________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель организации_____________________           ________________

                                                                      (подпись)           (Ф.И.О.)                         М.П.

Приложение 2

Конкурс профессионального мастерства 

«Лидер в образовании Новоорского района – 2015»

______________________________________

(Ф.И.О. участника конкурса,

 занимаемая должность, место работы)
заявление.

Даю согласие на участие в конкурсе профессионального мастерства «Лидер в образовании Новоорского района  – 2015».

Разрешаю вносить сведения, указанные в анкете, в базу данных об участниках конкурса и использовать материалы, представленные на конкурс, в образовательных целях для размещения в Интернете, в буклетах, периодических изданиях и т.д. с возможностью редакторской обработки.

Ссылка на Интернет-ресурс: ___________________________________
«____» _____________ 20__ г.                                                                Подпись
Приложение 3

Информационная карта 

участника областного конкурса профессионального мастерства

«Лидер в образовании Новоорского района  – 2015»
	

	Область
	

	Район
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	

	Название образовательной организации (по уставу)
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Послужной список (предыдущие места работы: год поступления, место работы, занимаемая должность)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Квалификационная категория руководителя
	

	Общий педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Общий управленческий  стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Управленческий стаж работы в данной образовательной организации (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения,  факультет) 
	

	Наличие ученой степени, звания
	

	Дополнительное образование (указать какое)
	

	Стажировки (указать какие, где за последние три года)
	

	Курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации руководителя (за последние 3 года)
	

	

	Правительственные награды (укажите название и год получения награды)  
	

	Отраслевые награды (укажите название и год получения награды)
	

	Международные награды (укажите название и год получения награды)
	

	Общественные награды (укажите название и год получения награды)
	

	Звания (укажите название и  год получения награды)
	

	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти (укажите название, годы работы, должность) 
	

	

	Публикации в периодических изданиях: книги, брошюры (укажите название, год издания)
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	

	

	Интересы и увлечения
	

	

	Рабочий адрес
	

	Домашний адрес
	

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	

	Ваши кумиры в профессии
	

	Победитель конкурса «Лидер в образовании Оренбуржья» – это…  (продолжите фразу).
	

	Поделитесь формулой успеха. Какие конкретные управленческие технологии Вы используете в своей организации?
	

	Поделитесь секретом одного успешного дела: от замысла до конкретного результата. Расскажите о нем и проанализируйте как удачи, так и ошибки по ходу его реализации.
	

	Попробуйте нарисовать свое профессиональное будущее через 2, 5 и 10 лет. Какие изменения по сравнению с сегодняшним днем Вы ожидаете?
	

	Обозначьте главную, на Ваш взгляд, проблему в системе образования.  Какие возможные пути ее решения Вы бы предложили и кому?
	



 
