
4. Справка по итогам посещенных уроков
Цель проверки:________________________________________________________________
Сроки проверки:_______________________________________________________________
Объект контроля: _____________________________________________________________
Субъект контроля:_____________________________________________________________
 Вид контроля: _________________________________________________________________
Методы контроля: наблюдение, анализ, оценка урока, беседа.
Проверяющий: _________________________________________________________________
В период с___ по ___ администрацией школы, методистами и специалистами МКУ РОО было посещено  ______ уроков
На высоком уровне _______ уроков, что составляет  _______% от общего количества посещенных уроков.
На оптимальном уровне ______уроков, ______%.
На допустимом уровне _______уроков, ______%.
На критическом уровне  ______уроков, ______%.

	Критерии оценки качества урока:

	Количество педагогов, набравших:
	«Зоны развития»

	
	2 б
	1б
	0б
	

	Критерий 1. Соответствие требованиям ФГОС НОО/ФГОС ООО/ФГОС СОО к предметному содержанию и способам обучения 
	
	
	
	

	Критерий 2. Оптимальность условий для развития  личностной сферы ученика средствами предмета *
	
	
	
	

	Критерий 3. Эффективность использования заданий, формирующих УУД и функциональную грамотность обучающихся (прикладной межпредметный характер) на уроках по предмету)*
	
	
	
	

	Критерий 4. Оптимальность условий для  развития мотивации и психофизиологической сферы обучающихся, рефлексивная позиция учителя в организуемом процессе*
	
	
	
	

	Критерий 5. Оптимальность условий по созданию комфортной образовательной среды и психолого-педагогической поддержки обучающихся на уроке*
	
	
	
	

	Критерий 6. Эффективность соблюдения требований к здоровьесберегающей среде в содержании, структуре урока, в работе  с оборудованием (в том числе,  учет образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ), рефлексивная позиция учителя в организуемом процессе *
	
	
	
	

	Критерий 7. Оптимальность стиля и форм педагогического взаимодействия на уроке, его целям, содержанию деятельности обучающихся и их  индивидуальным особенностям
	
	
	
	

	Критерий 8. Эффективность управления организацией учебной деятельности обучающихся через систему оценивания *
	
	
	
	

	Критерий 9. Эффективность самоуправления профессиональной деятельность и саморазвитием, рефлексивная Управление собственной обучающей деятельностью *
	

	
	
	

	Критерий 10. Результативность урока по достижению поставленной цели*
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Рекомендации по устранению дефицитов (система мер с учетом выявленных дефицитов) : 
