
Приложение № 3

Чек-лист  № 2
«Оценка профессиональных компетенций учителя 
 ( в части организации и проведения учебных занятий)»
(включает протокол  хода урока, критерии оценивания профессиональных компетенций и комментарии к ним, форму                   XL таблицы для заполнения посещенных уроков, образец справки по итогам посещенных уроков)

Цель анализа: определение качества урока,  уровня профессиональных компетенций учителя, выявление профессиональных дефицитов и определение «точек роста» 
1. Протокол хода урока
	Наименование ОО
	

	Ф.И.О., должность посетившего урок
	

	Цель посещения урока
	

	Дата посещения урока
	

	Учитель (Ф.И.О., должность)
	

	Класс
	

	Учебный предмет
	

	Тема урока
	

	Тип урока
	

	Цель урока
	


	Организационный момент, Проверка домашнего задания, Актуализация опорных знаний, Сообщение темы и целей урока, Изучение нового материала, Первичное закрепление, Самостоятельная работа, Подведение итогов урока, Информация о домашнем задании, Мотивация (самоопределение), Актуализация и фиксирование индивидуального затруднения, Постановка учебной задачи, Открытие нового знания, первичное закрепление с проговариванием, Самостоятельная работа с самопроверкой, Включение в систему знаний, Рефлексия учебной деятельности.


	Этап урока
(время этапа урока)
	Деятельность учеников и учителя
	Достоинства/ замечания

	












































































	
	



	Вывод:










	Рекомендации:


Карта оценки качества урока (чтобы оценить качество урока у одного учителя, посетите два-три учебных занятия)
	Компетенции учителя
	Критерии
	Баллы (от 0-2 баллов)

	Предметно-методологическая
	1. Соответствие требованиям ФГОС НОО/ФГОС ООО/ФГОС СОО к предметному содержанию и способам обучения
	

	
	2. Оптимальность условий для развития  личностной сферы ученика средствами предмета
	

	
	3. Эффективность использования заданий, формирующих УУД и функциональную грамотность обучающихся (прикладной межпредметный характер) на уроках по предмету
	

	Психолого-педагогическая
	4. Оптимальность условий для  развития мотивации и психофизиологической сферы обучающихся, рефлексивная позиция учителя в организуемом процессе
	

	
	5. Оптимальность условий по созданию комфортной образовательной среды и психолого-педагогической поддержки обучающихся на уроке 
	

	Валеологическая
	6. Эффективность соблюдения требований к здоровьесберегающей среде в содержании, структуре урока, в работе  с оборудованием (в том числе,  учет образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ), рефлексивная позиция учителя в организуемом процессе
	

	Коммуникативная
	7. Оптимальность стиля и форм педагогического взаимодействия на уроке, его целям, содержанию деятельности обучающихся и их  индивидуальным особенностям
	

	Управленческая
	8. Эффективность управления организацией учебной деятельности обучающихся через систему оценивания
	

	
	9. Эффективность самоуправления профессиональной деятельность и саморазвитием, рефлексивная Управление собственной обучающей деятельностью
	

	
	10. Результативность урока по достижению поставленной цели
	

	Сумма баллов
	

	Качество урока считается по формуле: (сумма баллов x 100%): 20, где 20 – максимальный балл по карте оценки качества урока. 
Уровни качества: 100–85% – высокий; 84–60% –оптимальный; 59–50% – допустимый; менее 50% – критический
	



С результатом ознакомлен (а):________________________________________________________________
