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Инновационный проект
Тема: «Развитие сетевого взаимодействия ДОУ
  с учреждениями социума по здоровьесбережению  в условиях реализации ФГОС ДО»

Автор: Шиваракова Р.Е.
Старший воспитатель
                                                  2013г.
 Краткая аннотация социальной значимости проекта

 Характер политических и социально-экономических изменений в российском обществе определил направления развития и взаимодействия общества   и развития как социальной, так и информационной среды.

  Одно из этих направлений: более гибкий характер взаимодействия   образовательных учреждений с семьями воспитанников и тесное взаимодействие образовательных институтов с общественными организациями и объектами социума.

   Наиболее эффективными условиями решения этого направления является   отработка новых вариативных  моделей взаимодействия, а также сетевой характер взаимодействия образовательных институтов, семьи, общественных организаций и объектов социума.

  Еще одно важное обстоятельство: сетевое взаимодействие субъектов   строится на принципах поддержки культурно-образовательных инициатив. Это означает, что возникающие инновационные проекты становятся продуктом творчества и инициативы всех участников сетевого взаимодействия.

    Основным условием построения модели сетевого взаимодействия как части государственно-общественного управления образованием является участие в нашем проекте родителей, общественных организаций и социума. 

   Взрослые являются самыми первыми педагогами для своих малышей. Все наши планы претворятся, если будут поддержаны, прежде всего, родителями, как законными представителями своих детей. Родители играют особую роль в жизни ребенка. С вхождением малыша в дошкольное учреждение для него открывается, вслед за семьей, иная роль нового для него института гражданского общества. Но проблемы стоят не только перед ребенком, но и перед родителями, перед обществом. Именно они, современные родители, испытывают потребность в педагогической грамотности, во вхождении, как ребёнка, так и каждой семьи в современный социум.

 Создание модели сетевого взаимодействия – это важный результат политики модернизации общественных отношений между образовательными институтами, родителями, общественными организациями и  социумом.

    Таким образом, можно констатировать, что в последние годы стала актуальной апробация в системе образования модели сетевого взаимодействия.   При этом важно уточнить: речь идет лишь об особом характере отношений, связей, взаимодействий образовательных учреждений и семьями воспитанников, и социальными партнёрами, цель которого – моделирование характера отношений, связей и типов взаимодействий, присущих гражданскому открытому обществу.

   При этом можно предположить, что сетевой характер взаимодействия   сможет внести свой вклад в решение задачи доступности и открытости  дошкольного    образования.  

  Проект адресован руководителям, заместителям руководителей, старшим воспитателям, педагогам ДОУ и родительской общественности. 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА

	Наименование проекта

	 Развитие сетевого взаимодействия ДОУ  с учреждениями социума по здоровьесбережению в условиях поселка Новоорск»

	Основания для разработки
	Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования



	Цель проекта
	Создание системы взаимосотрудничества ДОУ с  социальными институтами для обеспечения благоприятных условий  сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста. 

	Задачи проекта
	-разработать стратегию и тактику организации взаимодействия с социально значимыми партнёрами; 
-создать условия позитивного изменения  дошкольного образовательного учреждения  в соответствии с требованиями ФГОС ДО   и  общественными ожиданиями;

-установить партнёрские отношения с сообществом для поддержания благоприятного (как для дошкольного образовательного учреждения, так и сообщества) общественного окружения;
-развивать у всех участников образовательного процесса коммуникативные способности, доброжелательность к окружающим, готовность к сотрудничеству и самореализации;
 -стимулировать развитие активной гражданской позиции сопричастности к судьбе детского сада, малой родины;
-формировать положительный имидж дошкольного образовательного учреждения в местном социуме.

	Структура проекта
	- Содержание проблемы.

- Цели и задачи проекта.

- Ожидаемые результаты реализации проекта.

- Концепция решения проблемы.

- Ресурсное обеспечение проекта.

- Распределение обязанностей в команде.

- Этапы реализации.

- Критерии оценки результата.

	Сроки и этапы реализации
	Первый этап – подготовительный (март 2014г. - май  2014г.)
Второй этап  – практический (июнь 2014г.-май 2015г.)

Третий  этап- оценочно-рефлексивный (июнь 2015г.-сентябрь 2015г.)



	Назначение проекта
	Проект является целеполагающим документом деятельности МБДОУ» Детский сад» № 6 «Почемучка»  на 2014-2015 г. 

	Ожидаемый конечный результат реализации проекта

	Создание системы взаимодействия ДОУ с учреждениями социума на основе договоров и совместных планов

	Система организации контроля за исполнением проекта
	Контроль в рамках проекта осуществляет  заведующий ДОУ.




Актуальность

С 1 сентября 2013 г. вступил в силу Новый федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации», в котором впервые дошкольное образование закреплено в качестве уровня общего образования. Такой подход сделал необходимой разработку федерального государственного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО). Разработчики стандарта заложили в документе несколько принципов, из которых самый главный – сохранение уникальности и самоценности дошкольного детства, как важного этапа в общем развитии человека. Ключевая линия дошкольного детства — это приобщение к ценностям здорового образа жизни, ценностям культуры, социализация ребенка в обществе, а не обучение его письму, счету и чтению. 
В Концепции социального развития детей дошкольного возраста перед образовательными учреждениями ставится триединая цель:

1) «воспитывать культурного человека (субъекта культуры);

2) свободного гражданина (субъекта истории, общества);

3) творческую индивидуальность (субъекта деятельности, саморазвития)».

Реализация этой цели направлена на решение следующих задач:

− воспитание в человеке способностей и потребностей открывать и творить самого себя в основных формах человеческой деятельности;

− развитие способности познавать себя в единстве с миром, в диалоге с ним;

− развитие способности самоопределения, самоактуализации на основе воспроизведения, освоения, присвоения культурного опыта предыдущих поколений;

− становление потребности и способности общения с миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, прав свободного человека. Актуальность и значимость поставленных обществом задач позволяет сделать вывод, что физическое и социально-личностное развитие ребенка являются одними из ведущих направлений в деятельности дошкольных  образовательных учреждений разного уровня. 
 Современному обществу нужны здоровые, физически крепкие и грамотные люди, поэтому развивать навыки ЗОЖ и творческие способности необходимо начинать с раннего детства. 
 Педагоги дошкольного образования охватывают  тот период, когда закладываются основные здорового образа жизни, формируются культурно-гигиенические навыки  ребенка.    Одной из важнейших  задач Стандарта  на современном этапе становится охрана и сохранение физического и психического здоровья воспитанников. Человек будущего должен быть здоровым и физически развитым созидателем, с активным творческим началом. Физически здоровый, одаренные люди востребованы в любых сферах деятельности. Научные изобретения, новые товары или услуги, успешные предприятия – все это продукт деятельности креативных людей, способных нестандартно мыслить, находить новые подходы и необычные решения в любых ситуациях. 
Проблема:
В современном мире проблема социального развития подрастающего поколения становится одной из актуальных. Родители и педагоги как никогда раньше обеспокоены тем, что нужно сделать, чтобы ребенок, входящий в этот мир, стал уверенным, счастливым, умным, добрым и успешным. В этом сложном процессе становления человека немало зависит от того, как ребенок адаптируется в мире людей, сможет ли он найти свое место в жизни и реализовать собственный потенциал.
На первый взгляд, кажется, что социальный мир ребенка-дошкольника невелик. Это его семья, взрослые и сверстники, которых он встречает в детском саду. Однако люди, окружающие ребенка, вступают в разнообразные взаимоотношения — родственные, дружеские, профессионально-трудовые и пр. Поэтому уже в дошкольном возрасте у детей необходимо сформировать представление о многообразии человеческих отношений, рассказать им о правилах и нормах жизни в обществе, вооружить моделями поведения, которые помогут им адекватно реагировать на происходящее в конкретных жизненных ситуациях. Иными словами, дошкольное учреждение призвано управлять процессом социализации.

 Достаточно ясным представляется, что  для детского сада в условиях внедрения ФГОС ДО  очень важно привлекать к процессу воспитания все дополнительные образовательные ресурсы, имеющиеся резервы. Одним из таких резервов является институт социального партнерства, чьи возможности для решения задач социализации подрастающего поколения еще не до конца осознаются и используются образовательными учреждениями. До настоящего времени это взаимодействие в основном носило ситуативный характер, не было отработано чёткой слаженной системы. 
Социальное партнерство в образовании –это совместная коллективная распределенная деятельность различных социальных групп, которая приводит к позитивным и разделяемым всеми участниками данной деятельности эффектам.

В дошкольном возрасте происходит становление базовых характеристик личности: самооценки, нравственных ценностей и установок, а также социально-психологических особенностей в общении с людьми. В условиях недостаточно благоприятной социальной среды, ограниченности контактов у ребенка этот процесс затруднен. Дошкольному образовательному учреждению, чтобы успешно решать имеющиеся проблемы в воспитании, образовании, социализации детей, из «закрытой», достаточно автономной системы, какой оно было долгие годы, необходимо перейти на новый уровень взаимодействия со средой (социумом), выйти за пределы территориальной ограниченности своего учреждения, стать «открытой системой».

Понятие «открытое дошкольное учреждение» включает широкий спектр признаков. Oткpытoe дошкольное учреждение – это, прежде всего, «окно в мир»; оно открыто для межличностного и группового общения как для детей, так и для взрослых. Такое дошкольное образовательное учреждение расширяет и укрепляет взаимосвязи с жизнью, социокультурной средой, институтами воспитания, культуры, семьей, предприятиями, культурно-досуговыми учреждениями, общественными организациями, местными структурами власти.

   Цель деятельности дошкольного образовательного учреждения открытого типа в микросоциуме состоит в том, чтобы способствовать реализации права семьи и детей на защиту и помощь со стороны общества и государства, содействовать развитию и формированию социальных навыков у детей, укреплению их здоровья и благополучия.

Для того чтобы понять, как максимально полно использовать потенциал социального партнерства в условиях введения ФГОС ДО,  руководству дошкольного образовательного учреждения необходимо четко осознавать миссию и ценности конкретного ДОУ, цели его развития и возможности привлечения социальных партнеров для их достижения; владеть методами, формами, технологиями организации взаимодействия с социальными партнерами; предвидеть возможные результаты партнерства для развития ДОУ, повышения качества образовательных услуг (ориентировка на положительный результат совместной деятельности  совершенствование процесса социального и личностного становления дошкольника).

Поэтому в 2014г. году в целях создания системы взаимовыгодного сотрудничества с социумом района и области  усилиями педагогов дошкольного образовательного учреждения был запущен долгосрочный  
проект «Развитие сетевого взаимодействия ДОУ  с учреждениями социума по здоровьесбережению  в условиях реализации ФГОС ДО»

Цель проекта:

Создание системы сетевого взаимодействия сотрудничества ДОУ с  социальными институтами для обеспечения благоприятных,  здоровьесберегающих условий всестороннего развития детей дошкольного возраста, их способностей и творческого потенциала. 
Задачи:
1. Разработать вариативные модели   социального партнёрства субъектов образовательного пространства с использованием сетевого взаимодействия по здоровьесбережению;

2. Создать условия позитивного изменения  дошкольного образовательного учреждения  в соответствии с требованиями ФГОС ДО   и  общественными ожиданиями;

3. Установить партнёрские отношения с сообществом для поддержания благоприятного (как для дошкольного образовательного учреждения, так и сообщества) общественного окружения;
4. Развивать у всех участников образовательного процесса коммуникативные способности, доброжелательность к окружающим, готовность к сотрудничеству и самореализации;
5. Способствовать активному вовлечению ДОУ, родителей, общественные организации, социум    в совместную деятельность по здоровеьсбережению, мотивировать детей и взрослых занимать активную позицию в проведении совместных праздников и мероприятий. 
6. Стимулировать развитие активной гражданской позиции сопричастности к судьбе детского сада, малой родины;
7. Формировать положительный имидж дошкольного образовательного учреждения в местном социуме. 
Тип проекта: административный,  долгосрочный
По содержании: социально - значимый.

Вид проекта: творческий, совместно с семьей, общественными организациями и ближайшим социумом.

По продолжительности: долгосрочный.

По количеству участников: коллективный.

По характеру контакта: в рамках ДОУ, семьи и микрорайона, близлежайшего социума  и общественных организаций
Место реализации: МБДОУ «Детский сад»№6: «Почемучка», территории социальных партнеров, семьи воспитанников. 
Участники проекта: дети-педагоги-родители-социальные институты Новоорского муниципального района, Оренбургской области.
Автор проекта: старший воспитатель МБДОУ «Детский сад» № 6 «Почемучка» Шиваракова Р.Е.

Участники проекта:

Творческая группа: заведующий Приймак М.А., 
                                  старший воспитатель   Шиваракова Р.Е.,

                                  музыкальный руководитель Кривченко О.В.,

                                  медсестра Шульга Е.М.,
                                  воспитатель Теймурова А.А.
    Инновация проекта: 

1)    Возможность осуществления воспитание физически и психически здоровой личности ребенка-дошкольника, целенаправленно используя совместный потенциал   ДОУ, семьи, социума  в условиях единого социального и образовательного пространства.

 2)    Внедрение инновационной технологии социального партнерства в практику работы ДОУ.

Ключевые слова:

Социальное партнерство, сетевое взаимодействие.

Гипотеза реализации целевой установки проекта.  

 В последние годы стала актуальной апробация в системе образования модели сетевого взаимодействия.

     
Гипотеза заключается в том, что такой характер взаимодействий более эффективен для решения задач модернизации системы образования, то есть качественного изменения систем ресурсного обеспечения, управления, а также обновления содержания образования. 

  При этом можно предположить, что сетевой характер взаимодействия и реализация   вариативных моделей сетевого взаимодействия ДОУ с образовательными институтами, семьёй, общественными организациями и объектами социума по здоровьесбережению смогут внести свой вклад в решение задачи доступности и открытости  образования.

   
Основные концептуальные идеи    реализации вариативных моделей сетевого взаимодействия ДОУ с образовательными институтами, семьёй, общественными организациями и объектами социума.
 При проектировании стратегии развития основным ресурсом повышения эффективности модели образовательного учреждения является организация сетевого взаимодействия учреждений, семей, общественных организаций  и объектов социума на основе общих принципов сетевого взаимодействия:

- сеть создается и удерживается общей проблематикой, интересной всем членам сети;

- каждый из сетевых узлов (образовательное учреждение, семья, общественные организации, объекты социума) предлагает свое видение той или иной проблемы и свой вариант ее решения, используя при этом другие сетевые узлы в качестве дополнительного ресурса.

 - под сетевым взаимодействием мы понимаем способ деятельности по совместному использованию  информационных, инновационных, методических, кадровых ресурсов. Эти ресурсы могут меняться в ходе взаимодействия. Сетевое взаимодействие возможно только между теми элементами сети, которые субъектно - автономны и не подчинены навязанному сверху кодексу взаимоотношений, который по своей сути противоречит сетевому подходу.

Взаимодействие в системе сетевого образования будет реализовано   через реализацию   вариативных моделей сетевого взаимодействия ДОУ с образовательными институтами, семьёй, общественными организациями и объектами социума и их взаимодействие с целью совместной реализации образовательных, социально-значимых проектов. 

 Каждый объект сети (ДОУ-педагоги, дети, родители), объекты социума (школа, библиотека, центр детского творчества, школа искусств, ФОК, ), общественные организации (НОЭМЗ, «Новоорская детская поликлиника, Районный дом культуры» являются   сетевыми узлами. Быть узлом сети значит:

-  понимать частичность своего содержания и видеть возможность за счет других узлов сети приобретать дополнительные ресурсы.

  Причем надо заметить, что вариативные  модели сетевого взаимодействия будут постоянно реформироваться; они не могут быть постоянными, они подвижны и зависит это от их целевого назначения.

 В сети нет организаций в традиционном смысле. Первичным элементом сетевого объединения выступает прецедент взаимодействия, сетевое событие (проект, семинар, встреча, обмен информацией и т.п.). Каждый человек может вступать в определенное взаимодействие с сетью, и это взаимодействие составляет содержание индивидуального образовательного развития каждого человека, семьи, образовательного учреждения,  социальной  среды, общественной организации.

 При  сетевой организации взаимодействия наблюдаются опосредованные  связи: круг взаимодействия увеличивается, а, следовательно, результаты работы становятся более  продуктивными и качественными. Таким образом, мы можем утверждать, что ограниченные возможности коммуникации не могут обеспечивать тот уровень обмена информацией, который необходим для нормальной работы. Значит, сетевое взаимодействие - это некая система связей, позволяющих разрабатывать, апробировать и предлагать профессиональному сообществу и обществу   вариативные модели сетевого взаимодействия ДОУ с образовательными институтами, семьёй, общественными организациями и объектами социума. Важно заметить, что при сетевом взаимодействии происходит не только распространение инновационных разработок, а также идет процесс  диалога между сетевыми узлами  и процесс отражения в них опыта друг друга, отображение тех. процессов, которые происходят в системе образования в целом.  Инновации, в условиях образовательной сети, приобретают эволюционный характер, что связано с непрерывным обменом информацией и опытом, отсутствием обязательного внедрения. Опыт участников сети оказывается  востребованным не только в качестве примера для подражания, а также в качестве индикатора или зеркала, которое позволяет увидеть уровень  собственного опыта и дополнить его чем-то новым, способствующим эффективности дальнейшей работы. У участников сети наблюдается потребность друг в друге, в общении. 

       Реализация вариативных моделей в сетевом взаимодействии  предполагает, что каждый ее участник проявляет себя в нескольких аспектах: интерес, возможности, идея, деятельность, взаимодействие - и проигрывает свои возможные действия, принимает решения. 

Так же необходимо отметить, что реализуя   вариативные модели сетевого взаимодействия ДОУ с образовательными институтами, семьёй, общественными организациями и объектами социума, сетевые узлы получают для себя ряд преимуществ:

Все    ресурсные  возможности любого сетевого узла   расширяются до масштабов сети.

Любой сетевой узел    получает:

- мощный толчок к развитию за счет включения в новые проекты и новые контексты, пути взаимодействия.

- реальные основания для социального позиционирования в сфере своей деятельности  и, более того, сеть предоставляет разнообразные ресурсы и средства для такого позиционирования, для продвижения разработок и т.п.

   Участники сети  включаются в систематический мониторинг, который позволяет не только получить общую картину по своему учреждению, но и оценить свои позиции по различным основаниям в сравнении с другими и в обществе в целом. 
Основные направления, содержание и этапы реализации инновационного проекта
                Основные направления инновационной деятельности

Критериями оценки реализации проекта  стали результаты протокол первичной обработки результатов изучения удовлетворённости  родителей  воспитанников деятельностью детскими садами. 

Такие исследования позволили проанализировать родительский запрос по отношению дошкольного образования, определить основные направления организации сетевого взаимодействия, участников сетевого проекта и механизм их взаимодействия, а также выстроить внешние связи с социумом и общественными организациями.

  Направление инновационной деятельности, направленное развитие вариативных моделей сетевого взаимодействия:

 -Увеличение количества сетевых узлов. 

 -Расширение внутренних и внешних связей.

-Объединение материальных ресурсов для более качественной и эффективной работы по реализации проекта.

-Объединение кадровых ресурсов  (создание гибкой системы образовательных услуг отвечающих на запрос дошкольного образования относительно одарённых  детей).

 -Системная работа  родительского клуба «Здоровый ребенок» и налаживание консультативной  службы  на базе ДОУ для семей, проживающих в микрорайоне.  


Взаимодействие между вышеописанными уровнями осуществляется за счет следующих методов и средств реализации проекта.
 

 Средства:

- в осуществлении процесса воспитания и развития детей (проекты, познавательно-развлекательные игры, социально-ориентированные проекты,   и т.д.);

-в использовании материально-технических ресурсов (совместное использование площадей образовательных учреждений, медиатек, спортивных сооружений и т.д.);

-в использовании кадровых ресурсов (обеспечение равных возможностей пользования методическими и другими ресурсами всех субъектов образовательного процесса, осуществляемой в рамках сетевого взаимодействия, расширение возможностей для повышения квалификации в соответствии с потребностями развивающейся системы образования)

- в форме виртуальных видов связей (открытие тематических сайтов, проведение форумов и виртуальных проектов);

 - разработка и апробация методик и процедур социолого-педагогических исследований в режиме сетевого взаимодействия;

-разработка и упорядочение методического сопровождения   содержания

 образования по различным образовательным областям;

 -  организация сетевых  обществ родителей, разработка содержания сетевых социальных проектов.

Методы:

 -педагогическое консультирование;

- социологический опрос;

- анализ управленческих документов; 

-мониторинг образовательных потребностей воспитанников и их родителей с помощью  анкетирования;  

- психолого-педагогическое консультирование;

-социальные проекты и др.
Предполагаемые результаты реализации инновационного проекта

 1. Разработка и реализация вариативных моделей сетевого взаимодействия ДОУ с образовательными институтами, семьёй, общественными организациями и объектами социума.

2.Создание совместных социально-значимых проектов на основе поддержки инициатив семьи, общественных организаций и объектов социума.     

3. Приобщение детей к здоровому образу жизни, социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства, путём реализации вариативных моделей сетевого взаимодействия ДОУ с образовательными институтами, семьёй, общественными организациями и объектами социума.

4.Индивидуализациия дошкольного образования через сетевое взаимодействие с образовательными институтами, семьёй, общественными организациями и объектами социума.

5.Разработка Программы развития образовательного учреждения, которая формируется как совокупность проектов, выстроенных для достижения целей и задач ДОУ и будет соответствовать требованиям ФГОС ДО. 

6.Разработка методического пособия для педагогических и   работников ДОУ по организации сетевого взаимодействия ДОУ.

7.Трансляция опыта работы по организации сетевого взаимодействия и результатов инновационной деятельности через сетевую систему взаимодействия на муниципальном и региональном уровне.  

 8.Сетевое взаимодействие между образовательными институтами, семьёй, общественными организациями и объектами социума позволит педагогам:

- на практике углубить понимание проблемы и расширить границы действий, благодаря объединению организаций и учреждений с различными возможностями;

 -оказывать влияние на другие организации и учреждения — как внутри сети, так и за её пределами;

 -избегать ненужного дублирования и бессмысленной траты имеющихся средств и ресурсов;

-обеспечить обмен идеями, мнениями, опытом и технологиями;

 -в определённых обстоятельствах — объединить административные, финансовые и кадровые ресурсы.
-Укрепить материально-технической базы ДОУ по здоровьесбережению, через оказание спонсорской помощи предприятиями, участниками сетевого взаимодействия;

Этапы по реализации проекта:
Разработка проекта социального взаимодействия строится поэтапно. Каждый этап имеет свои цели и решает конкретные задачи. 
Первый этап – подготовительный (сентябрь  2014г.)
Цель: Создание организационных этапов, определение целей и форм взаимодействия с объектами социума, обеспечивающих реализацию проекта.

Задачи: 
· анализ объектов социума для определения целесообразности установления социального партнерства; 
· установление контактов с организациями и учреждениями муниципального района; 
· определение направлений взаимодействия, 
· разработка программ сотрудничества с определением сроков, целей и конкретных форм взаимодействия; 
заключение договоров о совместной работе

· составление плана совместной работы
· информирование родителей о проводимых мероприятиях

	№ п/п
	Содержание деятельности 
	 Сроки исполнения 
	Исполнители
	Предполагаемый результат

	1.
	Изучение передового опыта  по проблеме сетевого взаимодействия
	сентябрь
2014
	Руководитель проекта

Рабочая группа
	Банк эффективного опыта. 

Знание изучаемого вопроса.

	2.
	Создание рабочей группы по реализации инновационного проекта
	сентябрь
2014
	Руководитель проекта

 
	Положение о создании  

Рабочей группы

	3.
	 Определение участников  сетевого проекта и механизма их взаимодействия 
	сентябрь
2014
	Руководитель проекта
	Информационная справка о результатах анкетирования, определение участников сетевого взаимодействия.

	4.
	Изучение нормативно – правовой базы по проблеме и разработка локальных актов  для реализации сетевого взаимодействия

(положение о сетевом взаимодействии, договор о сотрудничестве между сетевыми узлами)
	сентябрь
2014
	 Руководитель проекта
	       Договор   с образовательными учреждениями  города о сетевом взаимодействии.

  Положения о сетевом взаимодействии  между образовательными учреждениями поселка.

	5.
	 Заключение договоров о партнёрстве  с  сетевыми узлами  для создания благоприятных условий сетевого взаимодействия

-Дом Культуры;

-Музыкальная школа;

-Детская библиотека;

-МОУ СОШ № 1;

-Центр детского творчества;
	сентябрь
2014
	Рабочая группа
	Договоры о партнёрстве(сотрудничестве) с другими структурами социума и общественными организациями для создания благоприятных условий взаимодействия и развития детей.

	6.
	Разработка семейных проектов по здоровьесбережению во всех возрастных группах.
	сентябрь
2014
	Рабочая группа
	Семейные проекты. 

	7.
	  Разработка модели  сетевого взаимодействия  между детскими садами, учреждениями социума, общественными организациями.
	сентябрь
2014
	Рабочая группа
	Модель  сетевого взаимодействия  между учреждениями поселка  и социумом. 


Второй этап –  Практический
Срок реализации: (октябрь 2014г.-май 2015г.)

Цель: реализация программ сотрудничества с организациями и учреждениями социума по здоровьесбережению.
Задачи:

1. Изменение принципов и подходов к организации деятельности взрослых (педагогов,   родителей).

2. Разработка социально-значимых проектов взаимодействия детского сада с объектами социума по различным направлениям деятельности детского сада; 

3. Внедрение новых форм педагогической учебы (совместные педсоветы, семинары, мастерские, тренинги и т. д в рамках сетевого взаимодействия).

4. Разработка методических материалов для реализации данных проектов; 
Рабочий план реализации проекта
	Социальный партнер
	Мероприятия по здоровьесбережению детей.
	Ожидаемый продукт деятельности
	Социальный эффект

	Отдел образования Новоорского муниципального района
	 Повышение квалификации педагогов
	Проекты
Презентации
	Внедрение инновационных форм и методов в работу педагогов

	Детская поликлиника 
	Профилактические осмотры,
противоэпидемические мероприятия
	Медицинские рекомендации, карты
	Снижение числа пропусков детьми по болезни

	Дошкольные учреждения района
	Проведение методических объединений, консультации, обмен опытом
	Банк педагогического опыта
	Повышение профессиональной компетенции педагогов

	МАОУ  

СОШ № 1
	Посещение уроков и занятий, семинары, консультации для воспитателей и родителей, экскурсии, Дни открытых дверей совместные спортивные праздники, посещение школьных постановок, выставок.
	Конспекты совместных мероприятий
	Формирование у дошкольников мотивационной  готовности к обучению в школе. Снижение порога тревожности при поступлении в

1-ый класс.

Формирование ЗОЖ.

	  Новоорский   Дом культуры
	концерты

Выставки

праздники
	Выставки рисунков
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей

	Детская библиотека
	Экскурсии, беседы, литературные встречи, познавательные викторины,  посещение праздников, выставок, участие в конкурсах
	Выставки рисунков, детские рукописные книги
	Обогащение познавательной сферы детей

	Районный краеведческий музей

	Экскурсии, игры-занятия, выездные представления в детском саду, совместная организация выставок, конкурсов, театрализованные представления
	Поделки, изготовленные под руководством педагогов ДОУ
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей.
Формирование навыков продуктивной деятельности

	МБУ «Новоорская  детская школа искусств»


	Выездные концерты, творческие проекты, мастер-классы, взаимопосещение занятий
	Выставки детских работ музыкального творчества
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей.
Формирование навыков продуктивной деятельности

	Центр детского творчества
	Экскурсии, участие в выставках, смотрах и конкурсах
	Поделки, изготовленные под руководством педагогов ДОУ
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей.
Формирование навыков продуктивной деятельности

	Районная «Новоорская газета»
	Публикация о проведённых мероприятиях, интересных событиях в жизни детского сада
	Статьи
	Трансляция педагогического опыта

	ГИБДД
	Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма,
Конкурсы,
Организационно-массовые мероприятия
	Выставки, конкурсы детских работ.
Оказание методической помощи по профилактике дорожно-транспортного травматизма.
Проведение консультаций и обучающих семинаров.
	Снижение возможности опасных ситуаций на улице, которые могут привести к травмам  детей .
Соблюдение детьми правил дорожного движения.

	Пожарная часть Новоорского района
	Профилактика пожарной безопасности,
Конкурсы,
Организационно-массовые мероприятия
	Выставки, конкурсы детских работ.
Оказание методической помощи по профилактике пожарной безопасности.
Проведение консультаций и обучающих семинаров.
	Соблюдение детьми правил пожарной безопасности.

	НОЭМЗ
	Организационно-массовые мероприятия
	Оказание финансовой помощи на приобретение  спортивного оборудования
	Улучшение двигательных навыков детей


Третий этап –   заключительный.

Сроки реализации: июнь 2015г.- август 2015г.

 Цель – подведение итогов социального партнерства. 

 Задачи данного этапа: 
1. проведение анализа проделанной работы; 
2. определение эффективности, целесообразности, перспектив дальнейшего сотрудничества с организациями социума. 
	Содержание
	Продукт деятельности
	Ожидаемый результат

	Анализ качества 

социального партнёрства  всех участников образовательного пространства
	Мониторинг

Интервью родителей 

Наблюдение 

Анкетирование

Проектные методы, позволяющие выявить представления социальных партнеров о деятельности дошкольного образовательного учреждения;

Методика определения степени участия социальных партнеров в деятельности дошкольного образовательного учреждения


	Создание открытой системы взаимодействия социальных партнёров 

Формирование положительного  имиджа дошкольного образовательного учреждения;

Установление  связей  со структурами, оказывающими информационные, методические, консультативные экспертные услуги;

Установлена обратная связь с группами общественности, обеспечивающими руководство информацией о дошкольном учреждении.


СИСТЕМА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
· Активное участие детей,  родителей и педагогов в запланированных мероприятиях;

· Проведение встреч с администрацией социальных партнеров, направленных на выявление проблем в совместной деятельности учреждений;
· Совместные совещания по итогам учебного года;
Организация социокультурной связи между детским садом и этими учреждениями позволяет использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым, повышать  качество образовательных услуг и уровень реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

Взаимодействие ДОУ с социальными партнерами состоит из нескольких аспектов и включает: 

1. работу с государственными структурами и органами местного самоуправления;

2.  взаимодействие с органами здравоохранения; 

3.  взаимодействие с учреждениями образования, и культуры;

4.  интеграцию общественного и семейного воспитания.

Взаимодействие со структурами 1 и 2 группы в основном направлено на качественное выполнение социального заказа. При выстраивании партнерских отношений со структурами 3 и 4 группы педагоги ДОУ стремятся к обогащению содержания деятельности учреждения.

Блок I Взаимодействие с государственными структурами и органами местного самоуправления: 
Отделом образования администрации Новоорского  района,
· Участие в районных и областных   мероприятиях;

· Участие в муниципальных конкурсах, семинарах, конференциях, форумах;

· Участие в работе экспертной комиссии  конкурсов районного МО педагогов ДОУ;

· Участие в работе  районного методического  объединения педагогов ДОУ;

· Участие в работе Совета руководителей образовательных учреждений  Новоорского муниципального района;
· Организация аттестации педагогических работников;

· Обобщение и диссеминация опыта работы педагогов;

· Предоставление информации;

· Участие в культурно-массовых, спортивных мероприятиях; 

· Выполнение муниципального задания по воспитанию, образованию, оздоровлению дошкольников. 

Блок II Взаимодействие с медицинским учреждением
Новоорская детская   поликлиника

Цель блока: Создание единого образовательно-оздоровительного пространства ДОУ с медицинскими  учреждениями.

Задачи: 
1. Объединить усилия сотрудников, родителей и медицинского учреждения для эффективной организации профилактики и оздоровительной работы. 

2. Повысить функциональные и адаптационные возможности организма детей за счет внедрения здоровьесберегающих технологий. 

3. Способствовать осознанному пониманию и отношению к своему здоровью всех участников образовательного процесса. 

Основные направления 
Оздоровительное; 

Валеологическое, санитарно-просветительское; 

Физическое; 

Психоэмоциональное благополучие. 


Сохранение и укрепление здоровья воспитанников – одно из главных направлений деятельности ДОУ на протяжении многих лет, а  в условиях введения ФГОС ДО,  эта задача становится первостепенной. Поскольку о качестве дошкольного образования можно говорить только тогда, когда в нем присутствуют здоровьесберегающая и здоровьеукрепляющая составляющие, одной из форм работы педагогического коллектива является налаживание тесного сотрудничества детского сада с детской
поликлиникой. Построено четкое взаимодействие этих институтов детства: с одной стороны, врач-педиатр, Конденкова Наталья Анатольевна, информируют родителей и педагогов о необходимости оказания помощи детям, с другой  медсестра детского сада Шульга Елена Михайловна,   активно включаются в деятельность Новоорской районной больницы. Медицинский персонал контролирует физическую нагрузку на занятиях, которая варьируется в соответствии с состоянием здоровья и темпом физического развития ребенка на основе медицинских показаний и наблюдений за самочувствием. В тетрадях здоровья прослеживается физическое и психическое состояние ребенка с момента поступления в детский сад до выпуска в школу: антропометрия, динамика заболеваемости, переход из одной группы здоровья в другую, данные осмотра врачами и педагогами-специалистами. (Приложение № 2   ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ОРГАНАМИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ)
Блок III  Организация работы по преемственности с МАУО СОШ № 1
Цель блока: ( в соответствии с ФГОС ДО) Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней ( преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования) 

Задачи блока: 

1. Установление партнерских взаимоотношений детского сада и школы. 

2. Создание преемственности образовательных систем, способствующих позитивному отношению дошкольников к своей будущей социальной роли – ученик. 

3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов и педагогической культуры родителей  посредством педагогического взаимодействия. 

Основные направления: 

информационное; 

методическое; 

практическое. 

Система преемственности работы детского сада и начальной школы.
	Дошкольное образование 
	Начальное общее образование

	Изучение программы начальной школы и детского сада  в соответствии с ФГОС 

	Изучение работы учителя
	Изучение работы воспитателя

	Взаимопомощь

	Совместные МО

	Обмен опытом

	Совместное проведение мероприятий, праздников

	Совместные педагогические советы

	Посещение уроков в 1 классе воспитателем
	Посещение занятий в подготовительной группе учителем 



В этом году между учреждениями заключён договор о сотрудничестве и утверждён план совместной работы. 

Нами разработана стратегия совместных действий по развитию здоровьесберегающей и познавательной деятельности детей и их мотивационной готовности к школьному обучению.  Методическую работу координируют совместные заседания МО, участниками, которых являются учителя, педагоги  детского сада. Детский сад  уже много лет тесно сотрудничает с МАОУ СОШ № 1,  осуществляя преемственность между дошкольным и начальным общим образованием. В течение учебного года дошкольники посещают библиотеку, кабинет информатики, спортивный и актовый залы.  Учителя школы имеют возможность ближе познакомиться с формами работы, которые используются в детском саду, узнать основные требования образовательной программы, по которой работает ДОУ, увидеть своих будущих первоклассников в привычной для них обстановке;  а воспитатели детского сада лучше познакомиться с программой  начальной школы в соответствии с ФГОС НОО для детей, узнать основные направления работы, увидеть своих выпускников на уроках в школе. В этом учебном году вся запланированная работа по преемственности в работе детского сада и школы должна быть нацелена на выполнение Требований ФГОС и принести  положительные результаты. 
(ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 ПЛАН СОВМЕСТНОЙ РАБОТЫ ДЕТСКОГО САДА И НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ НА 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД)


Блок VI  Взаимодействие с учреждением  дополнительного образования. 

Социальный партнер – МБОУ  «Детская школа искусств»п.Новоорск

Цель блока:  Объединить усилия ДОУ с учреждениями дополнительного образования для социокультурной самореализации участников образовательного процесса. 

Задачи: 
1. Способствовать созданию образовательной системы ДОУ с учреждениями дополнительного образования для развития творческого потенциала и познавательной активности участников образовательного процесса. 
2. Создание условий для развития художественно-эстетических способностей дошкольников, самореализации  их личности, формирование познавательных интересов и навыков ЗОЖ.
3. Совершенствование форм взаимодействия с учреждениями дополнительно образования для расширения социально – образовательной системы ДОУ. 

Основные направления:
Художественно-эстетическое;

литературное; 

физическое; 

информационно – педагогическое. 


Ежегодно для ребят подготовительной группы  детского сада организуются и проводятся экскурсии в детскую Школу  искусств.  Дети знакомятся с различными отделениями, посещают выставки творческих работ  учащихся Школы. Традиционно  воспитанники Школы искусств проводят в детском саду выездные концерты для дошкольников и спортивные мероприятия. Такие встречи в легкой доступной форме знакомят детей с музыкальными инструментами, пробуждают интерес к музыке, способствуют развитию музыкального вкуса, слуха, памяти. У детей возникает желание обучаться в этом учебном заведении.  И, неслучайно, дети старших дошкольных групп уже являются ученикам Школы искусств, делающие ещё первые шаги  в мире музыки.                                                                                                                                                                                                                                          
(ПРИЛОЖЕНИЕ №4 План взаимодействия МБДОУ «Детский сад» № 6 «Почемучка»  МБОУ ДОД «ДМШИ» на 2014-2015 уч. г.)
Блок V Взаимодействие с учреждениями культуры. 
Социальные партнеры,  культурно-общественные учреждения: 
· Районная детская библиотека, 
· МБУ «Дом культуры» п. Новоорск; 
· «Районный краеведческий музей»

Цель блока: Формирование целостной социокультурной системы взаимодействия ДОУ с учреждениями культуры 

Задачи блока: 
1. Расширять творческое взаимодействие ДОУ с учреждениями культуры для создания единой социокультурной педагогической системы. 

2. Осуществлять интегрированный подход к эстетическому воспитанию и формированию художественно-творческих способностей в системе «ребенок-педагог-родитель». 

3. Способствовать развитию духовно-нравственной культуры участников образовательного процесса. 
4. Способствовать созданию благоприятных условий для развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка, как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.
Основные направления: 

эстетическое; 

духовно-нравственное; 

художественно-творческое; 

культурно-просветительское. 
Взаимодействие детской библиотекой
Для создания у ребенка целостного представления об окружающем мире, развития познавательной мотивации и формирования основ ЗОЖ, освоения им общечеловеческих ценностей, формирования личностной культуры мы установили тесные связи с детской библиотекой.  Данное учреждение в своем пространстве совмещает различные временные связи, нравственные, художественные и эстетические и здоровьесберегающие ценности. Тесное взаимодействие в работе заведующей  библиотеки Лаптовой Еленой Алексеевной и воспитателей дошкольного учреждения  приводит к эффективному  педагогическому результату. Для повышения интереса к чтению и ознакомлению с художественным творчеством у детей в течение учебного года работник  библиотеки регулярно проводит выставки на самые разнообразные темы, экскурсии,  литературные викторины, посвященные творчеству русских писателей и поэтов. Эти встречи помогают открывать в ребенке творческие способности и формируют привычки ЗОЖ. В этом учебном году в рамках подготовки к празднованию 70-летия Победы над фашистской Германией нами разработан цикл мероприятий, посвящённых данной  тематике. В этом году между учреждениями заключён договор о сотрудничестве и утверждён план совместной работы. (ПРИЛОЖЕНИЕ 5  План взаимодействия МБДОУ «Детский сад» № 6  «Почемучка»  с Районной детской библиотекой на 2014-2015 уч. г. )
Взаимодействие с «Домом культуры» п.Новоорск
  Дом культуры приглашает нас на представления гастролирующих коллективов, организует для детей праздники, посвящённые                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Дню защиты детей, приглашает на интерактивные выставки («Русская народная кукла», «Медведи» и др.)

   В Доме культуры проходят представления, организованные специально для детей – инвалидов. 

   Принимаем ежегодное участие в конкурсе «Веселые нотки»
В течение последних лет мы не пропустили не одного конкурса. В этом году между учреждениями заключён договор о сотрудничестве и утверждён план совместной работы. (Приложение №1, № 6)
Взаимодействие  с районным краеведческим  музеем
Это учреждение на протяжении многих лет наш давний партнёр в вопросах нравственно-патриотического  воспитания дошкольников. 

В детском саду реализуется дополнительная Программа  «Оренбуржье-край родной» Данная программа  помогает воспитывать детей в духе народных традиций, является средством формирования у детей патриотических чувств и развития духовности. 

  Ежегодно работники музея предоставляют нам информацию о запланированных мероприятиях и изменениях и дополнениях в годовой план. По приглашению работников музея мы организуем экскурсии на мероприятия. В этом году между учреждениями заключён договор о сотрудничестве и утверждён план совместной работы. (Приложение № 7)
Блок VI Взаимодействие с организациями муниципального района

Социальные партнёры- организации п. Новоорск

Пожарная часть,
 ГИБДД,
 Новоорский опытно-экспериментальный механический завод (НОЭМЗ).

Цель блока: установление связей с внешней общественностью, достижение доброжелательного отношения общественности к образовательному учреждению и его услугам. 

Задачи блока: 

· расширение кругозора дошкольников по здоровьесбережению , пожарной и дорожной безопасности(освоения предметного и природного окружения, развития мышления, обогащения словаря, знакомства с историей, традициями народа) за счет снятия территориальной ограниченности ДОУ (экскурсии, поездки, походы); 

· формирования навыков общения в различных социальных ситуациях, с людьми разного пола, возраста, национальности, с представителями разных профессий; 

· воспитания уважения к труду взрослых; 

· привлечения дополнительных инвестиций в финансовую базу ДОУ.

 

  Игра выступает как важное средство воспитания и своеобразным, свойственным дошкольному возрасту способом усвоения общественного опыта, основным источником которого является окружающий мир ребенка, жизнь и деятельность взрослых и сверстников.

 

  В игре формируются реальные отношения сотрудничества между одним ребенком и его сверстниками, ребенок приобретает положительный опыт совместных действий.

 

Вторым этапом ознакомления детей с социумом являются экскурсии к объектам, находящимся вне территории детского сада, так как взаимодействие дошкольного учреждения с социумом является неотъемлемой частью структуры развивающей среды.

Проведение экскурсий и прогулок по городу является одним из лучших видов деятельности для ознакомления детей с окружающим миром и неотъемлемой частью экологического воспитания и оздоровительной работы.

Для решения данной задачи нами  был разработан перспективный план для старшей и подготовительной группы по ознакомлению с социально-значимыми объектами  посёлка, план экскурсий и прогулок  микрорайону и к историческим памятникам.
 Во время прогулок дети усваивали нормы поведения на улице, закрепляли знания о транспорте, правилах дорожного движения, что способствовало развитию эмоционального отношения к сверстникам и окружающему миру, и усвоению новых способов поведения в проблемных ситуациях. С помощью родителей были организованы экскурсии в аптеку, на почту, в пожарную часть, на маслозавод, молочную ферму. Работники данных учреждений радушно принимали детей, объясняли, рассказывали о своей работе. После посещений этих объектов у детей осталась масса впечатлений. (См.Приложения № 8, 9, 10)
Блок VII Интеграция общественного и семейного воспитания

 В соответствии с Законом "Об образовании" родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка в раннем и дошкольном  возрасте,  одной из основных задач, стоящих перед детским садом, является "взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка". Поэтому необходим активный курс на создание единого пространства развития ребёнка, как в ДОУ, так и в семье. Одной из важнейших задач ФГОС ДО стоит:  «обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепление здоровья детей».   Традиционными формами работы с  родителями в этом направлении нельзя ограничиваться, так как они являются препятствием к функционированию ДОУ в режиме развития и многие из них устарели, потому, что недостаточно дифференцированы. Они не учитывают  изменения в современной семье, новые возможности и требования к образовательным услугам. В ДОУ проводится работа с неорганизованными детьми микрорайона ПМК-1. По данному блоку идет реализация инновационного проекта «Папа, мама, я – здоровая семья» и План работы с неорганизованными детьми . (Приложение№10)
Нормативно-правовое обеспечение целевой программы 

Конституция РФ, ст.43; 

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» № 124-ФЗ от 27.07.1998 г. 

Новый Закон  «Об образовании в Российской Федерации»; 

Семейный кодекс РФ; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки Росиии) от 17 октября 2103г. №1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования» 

Методическое письмо Министерства образования России от 25.03.94№35-М. Об организации взаимодействия образовательных учреждений и обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования. 

Письмо Министерства образования России от 09.08.2000 № 237/23-16. О построении преемственности в программах дошкольного образования и начальной школы. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Согласовано с заведующей

 Новоорской поликлиникой 

Гранкиной М.Е. 

заведующий МБДОУ 

«Детский сад» № 6 «Почемучка»

____________ Приймак М.А.
   ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ОРГАНАМИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

	ДЕТСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА

	1
	Диспансеризация детей
	
	

	
	Углубленный медицинский осмотр
	4-5,9-10
	Врач, м/с

	
	Лабораторные исследования
	4,5,9,10
	Врач, м/с.

	
	Выявление часто и длительно болеющих детей
	4-5,9-10
	Врач, м/с

	
	Определение групп здоровья
	При поступлении
	Врач, м/с.

	
	Консультирование специалистов
	В течении года
	

	2
	Физическое воспитание и закаливание:
	В течении года
	Физрук, врач, м/с

	
	Распределение детей по группам здоровья
	При поступлении
	Врач, м/с

	
	Контроль за физкультурными занятиями

(подсчет моторной, хронометраж занятия, анализ совместно с физруком)
	1 раз в месяц каждой возрастной группе
	М/с, зам. зав. ОВР

	
	Контроль за качеством проведения утренней гимнастики
	ежедневно
	М/с

	
	Контроль за соблюдением графика прогулок, качеством
	ежедневно
	М/с

	
	Контроль за закаливающими процедурами
	ежедневно
	М/с

	3
	Работа в оздоровительных группах:
	
	

	
	Составление списков детей подлежащих оздоровлению
	сентябрь
	Врач, м/с

	
	Контроль за проведение оздоровительных мероприятий
	В течении года
	врач, м/с

	4
	Профилактическая работа:
	
	

	
	Профилактика туберкулеза
	В течении года
	м/с

	
	Профилактика энтеробиоза и глистных инвазий (обследование детей)
	1 раз в год
	м/с

	
	Профилактика педикулеза и чесотки
	Ежедневный осмотр
	м/с, воспитатель

	
	Профилактика гриппа
	В период вспышек
	м/с

	5
	Оформление детей в школу:
	
	

	
	Осмотр детей узкими специалистами
	По плану поликлиники
	м/с

	
	Лабораторное обследование
	По плану поликлиники
	м/с

	
	Рекомендации родителям по результатам обследования
	После осмотра узкими специалистами
	врач, м/с

	6
	Работа по гигиеническому воспитанию:
	
	

	
	Контроль за медосмотрами
	2 раза в год
	м/с

	
	Контроль за работой пищеблока
	постоянно
	врач, м/с

	
	Контроль за чистотой в группах
	постоянно
	м/с


                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Согласовано с директором

 МОУ СОШ № 1им.Чкалова В.Б.
 Казанцевой О.А.
заведующий МБДОУ 

«Детский сад» № 6 «Почемучка»

____________ Приймак М.А.

ПЛАН СОВМЕСТНОЙ РАБОТЫ ДЕТСКОГО САДА И НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ НА 2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель: 

1. Создать условия для успешной адаптации первоклассников.

2. Организовать систему взаимодействия педагогов школы и воспитателя через совместное проведение методических мероприятий, работу с детьми и родителями.

3. Обеспечить готовность дошкольников к обучению в начальной школе и продолжению обучения в основной.

	1.Совместные педагогические мероприятия

	Семинар

«Изучение и анализ дошкольной проекта основной образовательной программы и программы начальной школы» 

наметить пути их реализации в плане преемственности
	Сроки:

октябрь
	Ответственные:

завуч школы



	2.Совместные культурные мероприятия

	Наблюдение за адаптацией выпускников ДОУ в школе (беседы с учителями о каждом выпускнике ДОУ, обсуждение творческого развития  и индивидуального подхода к детям) 
	Ноябрь-январь
	ст. воспитатель

	«Конкурс на лучшую елочную игрушку» 

(Выставка  поделок ручного труда  школьников-выпускников ДОУ и воспитанников детского сада)
	январь
	ст. воспитатель

д/с



	Организация военно-спортивной игры «Орленок» совместно с учениками школы и воспитанников детского сада (на базе детского сада)
	апрель

	инструктор по физкультуре

д\с

	Экскурсия «Предварительное знакомство будущих первоклассников со школой»
	апрель

	ст. воспитатель, завуч школы

	3.Взаимопосещения

	Учителями  НОД в подготовительной к школе группе по математике, подготовке к обучению грамоте
	
	Завуч школы, 

ст. воспитатель

	Воспитателями уроков в 1-х классах
	
	Завуч школы, 

ст. воспитатель

	- Семинар-практикум (круглый стол) «Обмен опытом. Анализ и обсуждение уроков в школе и НОД в детском саду».
	
	Завуч школы,

 ст. воспитатель

	4. Забота о здоровье

	Совместное заседание психологов д\с и школы, воспитателей подготовительной к школе группы
	февраль

	психолог д\с, 

ст. воспитатель

	Оформить карты индивидуального развития ребёнка выпускника д\с
	к апрелю
	психолог д\с, воспитатели

	5.Работа с детьми

	Беседы с детьми: «Если ты останешься дома один» (основы безопасности), 

«Для чего нужно учиться в школе»

- Оформить с- р игру «Школа» 

подгот. в группах
	ноябрь
	воспитатели групп



	ООД:  Занимательная деятельность по теме «Здание школы» 

Рассматривание картины «Школа»
	декабрь
	Воспитатели групп

	Целевая экскурсия к школе

 «Дорога в школу»
	апрель
	ст. воспитатель

	Оформить подборку книг о школе. 

Оформить уголки книг «Читаем сами»
	к апрелю
	воспитатели старших групп

	6. Работа с родителями

	Консультации: «Как выбрать школу.»

«Какими ЗУН должен обладать ребёнок при поступлении в школу»                                                               
	октябрь
	ст. воспитатель

	«Портрет будущего первоклассника;
	ноябрь
	ст. воспитатель

	Семинар-практикум «Скоро в  школу»
	январь
	ст. воспитатель, психолог

	«Психологическая готовность родителей к школе»
	февраль
	психолог д\с

	Анкетирование родителей: «Как помочь учиться»
	февраль
	воспитатели старших групп

	Родительское собрание для детей старшей группы «В школу с 6-ти лет. За и против»
	март

	ст.воспитатель, психолог

	«Презентация школ»


	апрель
	Ст.воспитатель, учителя школ


                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ №3
Согласовано с директором 

Новоорской ДМШ

Зарудько О.А.
Заведующий МБДОУ 

«Детский сад» № 6 «Почемучка»

____________ Приймак М.А.

План взаимодействия МБДОУ «Детский сад» № 6 «Почемучка» 

 МБОУ ДОД «ДМШИ» на 2013-2014 уч. г. 

Цели:

1. Творческое сотрудничество МБДОУ «Детский сад» № 6 «Почемучка»  и МБОУ ДОД «ДМШИ» по развитию художественно-эстетических  способностей детей. 

2.  Приобщение дошкольников к русской национальной культуре, к музыкальной  и художественной культуре  и  искусству Оренбургского края.

3. Знакомство с  творчеством композиторов  и художников.

Формы работы:

1. Организация выездных  концертов воспитанников  Школы искусств. 

2. Совместные творческие проекты по музыкальному направлению. 

3. Творческие встречи, мастер-классы с педагогами музыкальной школы, беседы о музыке, музыкальных инструментах. 

4. Экскурсии дошкольников в школу искусств.

5. Посещение дошкольниками тематических выставок.

6. Театрализованное представление для дошкольников в школе искусств.

7. Презентация работниками  Школы искусств отделений своего учреждения на родительском собрании в детском саду.

8. Собеседование с педагогами Школы искусств об успехах выпускников детского сада.

9. Взаимопосещение занятий в Школе искусств и Детском саду.

                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Согласовано с директором 

Новоорской детской библиотекой

Лаптовой Е.Н.

Заведующий МБДОУ 

«Детский сад» № 6 «Почемучка»

____________ Приймак М.А.

План взаимодействия МБДОУ «Детский сад» № 6  «Почемучка»  с 

Районной детской библиотекой на 2013-2014 уч. г. 

Цель: воспитание и развитие творческих качеств личности в каждом ребёнке на основе приобщения детей к художественной литературе.

Задачи:

Познакомить детей с понятием «библиотека», ее назначением, с трудом людей, работающих в библиотеке.

Активизировать познавательный интерес к  объектам культуры в окружающем мире.

Расширять представления детей о том, как  создаются книги. Развивать  интерес   к книгам.

Познакомить детей с творчеством детских писателей и художников-иллюстраторов.

Учить детей правильно пользоваться книгами, воспитывать бережное отношение к книгам.

Развивать эмоциональную отзывчивость на произведения устного народного творчества.

Воспитывать интерес к культуре и истории России.

Знакомить с писателями края, региона, села.

Формы работы:

1. Использование фонда библиотеки для организации занятий с детьми.

2. Организация выставок  художественной литературы

-детских журналов;

-детских писателей;

-о школе;

-о Великой Отечественной войне;

-о писателях-земляках

3. Организация выставок художественного творчества

-выставка детских рисунков по прочитанному.

4.   Создание условий для возникновения  и развития сюжетно-ролевой игры «Библиотекарь».

5. Организация работы с детьми в книжном уголке. 

6. Тематические встречи в детской библиотеке.

ПЛАН РАБОТЫ С ДЕТСКОЙ БИБЛИОТЕКОЙ

	1. Составление плана работы на 2013 - 2014 учебный год
	сентябрь



	2. Организация выставок новинок детской художественной литературы.
	в теч. года



	3. Обзорная экскурсия в библиотеку детей старших групп "Моя профессия - библиотекарь"
	октябрь



	4. Создание условий для возникновения и развития сюжетно-ролевой игры "Библиотека".
	в теч. года 



	5. Организация работы с детьми в уголке книги.
	в теч. года

	6. Тематические встречи в библиотеке: 

• Викторина "По дорогам сказки"

 • "Дорожная азбука" / ОБЖ / 

• Экологический обзор "Зимующие птицы"

 • "Русь. Россия - Родина моя"

 • Уроки вежливости "Доброе слово, что ясный день" 

• Викторина по творчеству К.И. Чуковского "По следам доктора Айболита"
	сентябрь 

ноябрь 

январь

февраль 

март 

май

	7. Тематические вечера для педагогов.
	в теч. года 

	8. Выездные выставки "В мире книг".
	октябрь, апрель

	9. Организация библиотеки в детском саду. 
	сентябрь


                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
Согласовано с директором 

Новоорского ДК

Дерскен А.А.

Заведующий МБДОУ 

«Детский сад» № 6 «Почемучка»

____________ Приймак М.А.

План взаимодействия МБДОУ «Детский сад» № 6 «Почемучка»

 с Домом Культуры п.Новоорск
на 2013-2014 уч. г.

1.Участие в конкурсах «Весёлые нотки», программах, культурно-массовых и спортивных мероприятиях, тематических выставках (по плану Дома культуры). 

2. Приобщение детей к русской национальной культуре.  Просмотр концертов, сказок, представлений, кукольных спектаклей. (по плану коллективов)

3. Экскурсия в Дом культуры с целью знакомства детей со сценой, зрительным залом, занавесом, гримерной   (октябрь)

4. Участие в празднике для детей – инвалидов. (декабрь)

5.Приобщение детей к театральному и цирковому искусству:

- посещение детьми ДОУ концертов, творческих отчетов студий ДК, спектаклей по плану ДК (в течение года)

6. Привлечение дошкольников в развивающие кружки и студии Дома культуры.  (сентябрь)
7. Участие в проведение праздника посвященного Дню Новоорска. (июнь)
                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

Согласовано с директором 

МОУ ДЦТ Русовым А.Г.

Заведующий МБДОУ 

«Детский сад» № 6 «Почемучка»

____________ Приймак М.А.

План взаимодействия МБДОУ «Детский сад» № 6 «Почемучка»
 с  Новорским краеведческим музеем  на 2013-2014 уч. г.

Цель:  развитие духовно-нравственной культуры ребёнка, формирование ценностных ориентаций средствами традиционной народной культуры, привитие чувства любви и привязанности к культурным ценностям родного края, формирование патриотических чувств дошкольников.

Участие в выставках и конкурсах, организуемых музеем.

1. Выставка-конкурс «Рисуем вместе наш район».

2. Межрайонный смотр-конкурс изделий декоративно-прикладного творчества «Богатство земли Новоорской».

Посещение дошкольниками выставочных залов музея

           1. Зал боевой славы.

           2.Экскурсии по музею

           3. Музей русской избы.

                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
                                                                            Согласовано с начальником ПЧ Костиком Е.П.
Заведующий МБДОУ 

«Детский сад» № 6 «Почемучка»

____________ Приймак М.А.

ПЛАН

мероприятий по пожарной безопасности

в ДОУ «Почемучка» на 2013-2014 уч. год

	№
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственные 

	Работа с сотрудниками

	1
	Проведение инструктажей с сотрудниками, с членами ДПД, ответственными дежурными
	В течение года
	Зав. ДОУ

	2
	Практические занятия по эвакуации детей в случае возникновения пожара
	1 раз в квартал
	Пожарный инспектор

	3
	Приглашение инспектора по пожарной безопасности на общее родительском собрании по теме «Обеспечение безопасности ребенка: дома и в общественных местах»
	Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Февраль 
	

	4
	Участие в празднике по ПБ «Огонь – друг, огонь - враг»
	Апрель
	Костик Е.П..


                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

Согласовано с начальником

Новоорского ГИБДД

Петряевым В.П.

Заведующий МБДОУ 

«Детский сад» № 6 «Почемучка»

____________ Приймак М.А.

План работы 
МБДОУ «Детский сад» № 6 «Почемучка» с ГИБДД

На 2013-2014 уч.год
Цель: установить сотрудничество с окружающим социумом  с целью профилактической работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.
	№ 
	Название мероприятия
	Дата
	Ответственный

	1
	Участие в районном конкурсе: 

«Мы с дорогою на Вы»
	В теч. года 
	Заведующий

	2
	Приглашение инспектора ГИБДД, для беседы с родителями  ДОУ на общем родительском собрании
	Сентябрь
	Ст.воспитатель

	3
	Подписка на газету «Добрая дорога Детства»
	Сентябрь
	Ст.воспитатель

	4
	Проведение занятий инспектором ГИБДД
	Февраль 
	Байменов Б.Б.

	5
	Участие в празднике по ПДД «зеленый, желтый, красный»
	Апрель
	Байменов Б.Б.

	6
	Консультация по разметке территории ДОУ
	Май
	Инстр. по ф/к


                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

Согласовано с директором 

ООО «НОЭМЗ» Скрылевым А.В.

Заведующий МБДОУ 

«Детский сад» № 6 «Почемучка»

____________ Приймак М.А.

План работы 
МБДОУ «Детский сад» № 6 «Почемучка»  и ООО « НОЭМЗ»

на 2013-2014 уч.год

Цель: установить сотрудничество с окружающим социумом  с целью оказания спонсорской поддержки для приобретения здоровьесберегающего оборудования для детей ДОУ

	1
	Экскурсия на завод. Знакомство с цехами.
	май
	Воспитатели подгот гр

	2
	Оказание помощи в приобретении оборудования для участков ДОУ.
	июнь
	Ст.воспитатель, воспитатели

	3
	Участие  в совместных мероприятиях 
	в теч года
	Муз работник


                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 
УТВЕРЖДАЮ

Заведующий МБДОУ 

«Детский сад» № 6 «Почемучка»

____________ Приймак М.А.

План работы 
МБДОУ «Детский сад» № 6 «Почемучка»  с неорганизованными детьми на 2013-2014 уч.год

	1
	День открытых дверей "Здравствуй, детский сад!".
	сентябрь

	2
	Показ спектакля.
	апрель

	3


	 "Неделя здоровья":

 • спортивный праздник

 • открытые занятия кружков по интересам
	февраль

	4
	Консультации узких специалистов: 

• как развивать музыкальность детей

 • возрастные психологические особенности дошкольника 

• о формировании правильной осанки 

• рисуем разными материалами (творческая мастерская) 

• как подготовить ребенка к приходу в детский сад
	январь -февраль


                                                     Шиваракова  Раиса Евгеньевна

Шиваракова Раиса Евгеньевна


