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	СОВЕТ

ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ

НОВООРСКИЙ РАЙОН

ОРЕНБУРГСКОЙ

ОБЛАСТИ
Четвертого созыва

РЕШЕНИЕ № 55
от 28.04.2016г.
пос.Новоорск
	 


Об утверждении Положения об отделе образования администрации Новоорского района Оренбургской области

       В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, статьей 41 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом муниципального образования Новоорский район Оренбургской области, Совет депутатов муниципального образования Новоорский район 
р е ш и л : 

          1.Утвердить  Положение об отделе образования администрации Новоорского района Оренбургской области  согласно приложению.
          2.Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования Новоорский район Оренбургской области от 10.08.2012г. № 175 «Об утверждении Положения об отделе образования администрации Новоорского района Оренбургской области». 
          3.Начальнику Отдела образования администрации Новоорского района Оренбургской области Егоровой Н.В. зарегистрировать Положение об отделе образования администрации Новоорского района Оренбургской области в новой редакции в установленном законом порядке, а также выполнить иные юридические действия, связанные с его государственной регистрацией.
4.Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и подлежит обнародованию.
          5. Решение подлежит передачи в уполномоченный орган исполнительной власти Оренбургской области для включения в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов.

6.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  постоянную комиссию по бюджету и местному самоуправлению.
	Глава Новоорского района 
                       В.П.Рысинов
	Председатель Совета депутатов

Е.В.Семёнова


Приложение

к решению Совета депутатов

муниципального образования

Новоорский район Оренбургской области

от 00.00.2016г. № ___

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе образования администрации

Новоорского района Оренбургской области

1.Общие положения

       1.1.Отдел образования администрации Новоорского района Оренбургской области (далее – Учреждение) является  самостоятельным структурным подразделением Администрации муниципального образования Новоорский район Оренбургской области (далее – Администрация). 

       1.2.Полное наименование Учреждения: Отдел образования администрации Новоорского района Оренбургской области. 

       Сокращенное наименование: Отдел образования.

       1.3.Юридический (фактический) адрес Учреждения: 462800, Оренбургская область,  Новоорский район, п.Новоорск, ул.Рабочая, 1.

       1.4. Организационно-правовая форма:  казенное учреждение. 

       1.5.Учреждение создается учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

       1.6.Учредителем Учреждения является  муниципальное образование  Новоорский район  Оренбургской области (далее по тексту - Учредитель).

       1.7.В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Уставом Оренбургской области, Уставом муниципального образования Новоорский район Оренбургской области, правовыми актами Оренбургской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением и иными нормативными актами.

       1.8.Учреждение является юридическим лицом и обладает всеми правами, предусмотренными законодательством Российской Федерации, юридического лица.

       1.9.Учреждение имеет самостоятельный баланс, печать, штампы, бланки со своим наименованием, имущество, необходимое для осуществления своей деятельности.

2.Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
        2.1.Формирование и реализация государственной политики в сфере образования, направленной на удовлетворенность населения муниципального образования Новоорский район Оренбургской области (далее – Новоорский район) качеством и доступностью муниципальных  услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей, а также развитие единого образовательного пространства.

       2.2.Осуществление мониторинга состояния и развития системы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, а также дополнительного образования на территории Новоорского района, результатов образовательного процесса  и эффективности деятельности образовательных организаций и их руководителей.

       2.3.Обеспечение условий для реализации и защиты конституционных прав несовершеннолетних граждан на получение дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, а также дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством.

       2.4.Обеспечение единого руководства муниципальной системой образования на территории Новоорского района.

       2.5.Обеспечение прав несовершеннолетних на отдых, оздоровление, досуг и занятость в пределах своих полномочий.

       2.6.Предупреждение в пределах своих полномочий безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних граждан, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому.

       2.7.Содействие сохранению и  развитию материально-технической базы подведомственных организаций.

       2.8.Организация методического  обеспечения деятельности образовательных организаций.

       2.9.Осуществление информатизации сферы образования на территории Новоорского района.

       2.10.Обеспечение кадровой политики в сфере образования, направленной на повышение квалификации педагогических работников и уровня профессионализма.

       2.11.Развитие системы гражданского, патриотического и физического воспитания обучающихся, направленной на формирование духовно-нравственных, гражданских и патриотических качеств.

       2.12.Оказание содействия руководителям подведомственных организаций по созданию здоровых и безопасных условий труда. Выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья преподавательского состава, обучающихся в процессе учебно-воспитательной работы, иных работников организаций.
       2.13.Осуществление контроля за состоянием охраны труда и техники безопасности в подведомственных организациях и за соблюдением законных прав и интересов работников и обучающихся в области охраны труда.
3.Полномочия Учреждения
       3.1.Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными образовательными стандартами). 

       3.2. Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением предоставления дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Оренбургской области). 

       3.3.Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также организация отдыха детей в каникулярное время.
       3.4.Осуществление функций и полномочий Учредителя муниципальных образовательных организаций в пределах своих полномочий. 

       3.5.Учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями Новоорского  района. 

       3.6.Осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними.
       3.7.Осуществляет полномочия главного распорядителя бюджетных средств для подведомственных организаций.
       3.8.Осуществление иных, установленных федеральным законодательством полномочий в сфере образования.

4.Функции Учреждения

       Учреждение в соответствии с возложенными на него полномочиями выполняет следующие функции:

        4.1.Организует в муниципальных образовательных организациях предоставление:

       - общедоступного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, инклюзивного образования;

       -образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам в образовательной организации или на дому;
       - дополнительного образования детей;
 - условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;

       - услуги по отдыху и оздоровлению детей в лагере в каникулярное время.
       4.2.Способствует развитию и оптимизации сети организаций в сфере образования в соответствии с потребностями населения Новоорского района, изучает состояние и тенденции развития образовательного процесса в образовательных организациях на основе его анализа и диагностирования.

       4.3.Обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований и функционирование системы образования Новоорского района на уровне государственных нормативов.

       4.4.Координирует деятельность муниципальных организаций, подведомственных Учреждению, осуществляет контроль за надлежащим выполнением подведомственными образовательными организациями целей и задач, установленных в их уставах, соблюдением ими законодательства, муниципальных правовых актов, финансовой и бюджетной дисциплины.

       4.5.Участвует в разработке и реализации муниципальных программ, а также содействует реализации государственных программ Российской Федерации и Оренбургской области, направленных на поддержку и развитие образования на территории Новоорского района.

       4.6.Взаимодействует с органами государственной власти Российской Федерации, государственными органами власти Оренбургской области, органами местного самоуправления, организациями и гражданами в пределах своих полномочий.

       4.7.Участвует в работе советов, комиссий, рабочих групп, создаваемых по решению органов местного самоуправления.

       4.8.Участвует в разработке проектов муниципальных правовых актов  Новоорского района по вопросам, относящимся к сфере образования.

       4.9.Оказывает в пределах своей компетенции помощь в формировании нормативно-правовой базы подведомственных организаций.

       4.10. Ведет учет, анализирует и прогнозирует потребность образовательных организаций в педагогических кадрах. Осуществляет анализ и прогноз состояния системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров подведомственных организаций.

       4.11. Готовит ходатайство по представлению к государственным наградам и ведомственным знакам отличия, награждению работников системы образования грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации, Губернатора Оренбургской области, министерства образования Оренбургской области, главы Новоорского района, Совета депутатов Новоорского района.

       4.12. Осуществляет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях.

       4.13.Организует принятие мер по профилактике асоциального поведения обучающихся, преодолению наркомании, алкоголизма и различных форм токсической зависимости.

       4.14.Внедряет в практическую деятельность муниципальных образовательных организаций программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

       4.15.Осуществляет в пределах своих полномочий мероприятия по организации досуга и занятости несовершеннолетних в каникулярное время.

       4.16.Организует мероприятия в рамках системы нравственного, патриотического, гражданского и физического воспитания обучающихся.

       4.17.Участвует в организации физкультурно-оздоровительной работы с несовершеннолетними, способствует их привлечению к систематическим занятиям физической культурой и спортом, развивает и поддерживает детский и подростковый спорт, детско-юношеский туризм в подведомственных организациях.

       4.18.Организует работу по оказанию методической помощи подведомственным организациям. 

       4.19.Взаимодействует с семьями несовершеннолетних в рамках своей компетенции в целях оказания методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних.

       4.20.Осуществляет учет, планирование и контроль за периодичностью проведения лицензирования, аккредитации муниципальных образовательных организаций.

       4.21.Изучает, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт, развивает творческие инициативы, организует экспериментальную работу по приоритетам.

       4.22.Формирует муниципальные задания для подведомственных образовательных организаций и осуществляет контроль за их исполнением.

       4.23.Осуществляет функции распорядителя бюджетных средств в отношении подведомственных организаций, в соответствии с бюджетным законодательством.

       4.24.В пределах своих полномочий рассматривает письма, заявления, жалобы, обращения физических и юридических лиц, принимает по ним решения и готовит ответы.

       4.25.Осуществляет иные функции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Оренбургской области, иными нормативно-правовыми актами, муниципальными правовыми актами.

       4.26.В пределах наделенных государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними осуществляется:

       1) деятельность по выявлению, учету и устройству детей, оставшихся без попечения родителей, а также последующий контроль за условиями их содержания, воспитания и образования;

       2)выявление и учета иных несовершеннолетних, нуждающихся в государственной защите;

       3)обследования и подготовка заключения об условиях жизни и воспитания ребенка, нуждающегося в государственной защите;

       4)обеспечение временного устройства нуждающихся в опеке и попечительстве несовершеннолетних лиц, а также сохранность их имущества;

       5)подготовка документов и устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, под опеку (попечительство) граждан, в приемную семью, на воспитание патронатному воспитателю, на усыновление (удочерение), а при отсутствии такой возможности - в образовательные организации, медицинские организации, организации, оказывающие социальные услуги, или в некоммерческие организации, если указанная деятельность не противоречит целям, ради которых они созданы;

       6)представление сведений о каждом ребенке, оставшемся без попечения родителей и не устроенном на воспитание в семью, в соответствии с законодательством Российской Федерации, в государственный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей, в установленные законом сроки;

       7)ведение учета граждан Российской Федерации, проживающих на территории Новоорского района, способных к выполнению обязанностей усыновителей;

       8)подготовка в установленном порядке материалов, необходимых для усыновления (удочерения) детей, находящихся на данной территории, а также ведение учета детей, в отношении которых произведено усыновление (удочерение);

       9)подбор лиц, изъявивших желание и способных к выполнению обязанностей опекуна, попечителя, а также об освобождении или отстранении опекуна, попечителя от выполнения возложенных на него обязанностей;

       10)подбор лиц, способных к выполнению обязанностей приемных родителей, подготовка заключения о возможности быть приемными родителями, подготовка проекта договора о создании приемной семьи;

       11)подбор лиц, способных к выполнению обязанностей патронатного воспитателя, подготовка заключения о возможности быть патронатным воспитателем, подготовка проекта договора о передаче ребенка на патронатное воспитание;

       12)ведение учета лиц, в отношении которых установлена опека или попечительство, переданных на воспитание в приемные семьи или на патронатное воспитание;

       13)надзор за деятельностью опекунов и попечителей, приемных родителей, патронатных воспитателей, оказание им помощи в организации медицинского наблюдения, оздоровительного отдыха и трудоустройства подопечных;

       14)в установленном законом порядке защиты личных и имущественных прав и интересов подопечных в случае использования опекуном (попечителем) опеки (попечительства) в корыстных целях, а также в случае оставления подопечного без надзора и необходимой помощи;

       15)защита прав и охраняемых законом интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание содействия в защите прав и охраняемых законом интересов лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет;

       16)выдача предварительного разрешения опекунам и попечителям на право расходовать доходы подопечного, в том числе суммы алиментов, пенсий, пособий и иных предоставляемых на его содержание социальных выплат, а также доходы, причитающиеся подопечному от управления его имуществом, за исключением доходов, которыми подопечный вправе распоряжаться самостоятельно;

       17)контроль за действиями опекунов и попечителей, управляющих имуществом подопечных; выдача разрешения опекунам совершать, а попечителям давать согласие на совершение сделок по отчуждению, в том числе обмену или дарению имущества подопечного, сдачи его в наем (аренду), в безвозмездное пользование или залог, сделок, влекущих за собой отказ от принадлежащих подопечному прав, раздел его имущества или выдел его долей, а также любых других сделок, влекущих за собой уменьшение имущества;

       18)принятие исчерпывающих мер по защите жилищных прав подопечных, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет, в том числе по обеспечению их жилой площадью в случаях, предусмотренных законодательством;

       19)подготовка материалов о назначении денежных средств на содержание подопечного в порядке и размере, установленных законодательством Оренбургской области;

       20)дача заключений:

       -о возможности усыновления (удочерения) или отмене усыновления (удочерения) и его соответствии интересам ребенка на основании актов обследования условий жизни кандидатов в усыновители и другой предусмотренной федеральным законодательством документации;

       -целесообразности (нецелесообразности) лишения родительских прав, их ограничения или восстановления в родительских правах;

       -возможности раздельного проживания попечителя с подопечным;

       -возможности объявления несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипированным);
       -о порядке общения с несовершеннолетним по спорам, возникающим между раздельно проживающими родителями, родственниками, а также о месте проживания несовершеннолетнего;

       -возможности и невозможности гражданина быть опекуном (попечителем);

       21)обследование условий жизни ребенка, а также лица, претендующего на его воспитание, представление заключения в суд по спорам, связанным с воспитанием детей, разрешение спорных вопросов между родителями, а также между лицами, их заменяющими, и родителями о воспитании детей;

       22)дача согласия на установление отцовства в случаях, предусмотренных законодательством;

       23)принятие решения о снятии с регистрационного учета детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, как по их местожительству, так и по местопребыванию (нахождению);

       24)охрана интересов неродившегося наследника при разделе наследственного имущества;

       25)подготовка документов для вынесения решения о вступлении в брак лицам, не достигшим совершеннолетия;

       26)решение вопросов об изменении фамилии и имени несовершеннолетним в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

       27)рассмотрение обращений, заявлений и жалоб граждан по вопросам опеки и попечительства и принятие по ним необходимых мер;

       28)иные полномочия в установленной сфере деятельности, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Оренбургской области.
5.Структура Учреждения

       5.1. Учреждение состоит из аппарата, в который  входят:

    - руководитель (начальник);

    - главный специалист;

    - 5 (пять) единиц ведущих специалистов.

       Лица, замещающие указанные должности являются муниципальными служащими, согласно реестру муниципальных должностей и должностей муниципальной службы и обладают правами и обязанностями, предусмотренными действующим законодательством для муниципальных служащих.

       На муниципальных служащих Учреждения распространяются все запреты и ограничения, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

       5.2.Возглавляет Учреждение начальник, который  назначается на должность главой  Новоорского района на срок, определенный в трудовом договоре.

       5.3.Начальник является единоличным исполнительным органом Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, а также координирует деятельность подведомственных организаций.

       5.4.Начальник осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Оренбургской области, нормативными правовыми актами Новоорского района Оренбургской области, настоящим Положением, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

       5.5.Структура и численность Учреждения устанавливается согласно штатному расписанию, утвержденному начальником Учреждения, в пределах установленной численности работников и фонда оплаты труда, и согласовывается с главой Новоорского района.  

       5.6.Обязанности и права каждого работника Учреждения определяются соответствующей должностной инструкцией, которая утверждается начальником Учреждения.

       5.7.Начальник Учреждения несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и трудовым договором.

       5.8.За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение начальником Учреждения по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

       5.9.Начальник несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

       5.10.Начальник может быть привлечен к дисциплинарной и  материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а  также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

6.Имущество и  финансы Учреждения

       6.1.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления, отражается на его отдельном балансе и является муниципальной собственностью Новоорского района.

       6.2.Учреждение владеет, пользуются этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

       6.3.Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением  либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

       6.4.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Новоорского района  и на основании бюджетной сметы.

       6.5.Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

        - регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

        - добровольные имущественные взносы и пожертвования;

        - доходы, получаемые от собственности; 

        - другие не запрещенные законом поступления. 

       6.6 Регулярные поступления от Учредителя поступают  в виде частичного объема средств от утвержденного по смете общего объема финансирования  на основании поданной Учреждением заявки.

       6.7.Уреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

       6.8.Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в виде передачи  имущества Учреждения в аренду.

       6.9.Учреждение вправе также передавать имущество в безвозмездное пользование.

       6.10.Передача имущества Учреждения в аренду, а также в безвозмездное пользование осуществляется в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами.

       6.11.Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, поступают в  бюджет Новоорского района. 

       6.12.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

        6.13.Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

        6.14.Полномочия по ведению бюджетного учета и формированию бюджетной отчетности Учреждения переданы Муниципальному казенному учреждению «Муниципальный центр обеспечения и развития образования Новоорского района Оренбургской области».

7.Реорганизация и ликвидация Учреждения

       7.1.Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения  осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

       7.2. Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, если иное не установлено законом, принимается на основании постановления Администрации.
       7.3.Если иное не установлено Гражданским кодексом Российской Федерации или другим законом, при ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется  на цели, для достижения которых Учреждение было создано.

       7.4.При реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.Заключительные положения

       8.1.Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном для утверждения настоящего Положения.

       8.2.После утверждения настоящего Положения, изменений и дополнений к нему они подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

       8.3.Локальные нормативные акты Учреждения не должны противоречить действующему законодательству Российской Федерации.

