ИНФОРМАЦИОННОЕ  СООБЩЕНИЕ
о проведении конкурса на  замещение вакантной должности руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа с. Караганка»

 Новоорского района Оренбургской области

       Объявляется конкурс на  замещение вакантной должности руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа с.Караганка» Новоорского района Оренбургской области (далее – Учреждение).

       Дата проведения конкурса: «08» ноября  2016 года  с 15 часов 00 минут.
       -место проведение конкурса: 462800, Оренбургская область, Новоорский район, п.Новоорск, ул.Рабочая, д.1 (здание администрации муниципального образования Новоорский район Оренбургской области, 1 этаж, кабинет главы района);
       - подведение итогов конкурса осуществляется в день проведения конкурса.
       Для участия в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя образовательного учреждения, установленным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», прошедшие соответствующую аттестацию, установленную законодательством Российской Федерации в сфере образования, и подавшие документы в соответствии с требованиями Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования Новоорский район Оренбургской области от 23.05.2013г. № 263 (далее – Положение). 
       Место нахождения Учреждения: 462809, Оренбургская область, Новоорский район, с.Караганка, проспект Ленина, 20.

       Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное учреждение.
       Предметом деятельности Учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования.

        Заявления с прилагаемыми к ним документами от кандидатов принимаются в приемной Отдела образования администрации Новоорского района Оренбургской области, по адресу: 462800, Оренбургская область, Новоорский район, п.Новоорск, ул.Рабочая, д.1 (здание администрации муниципального образования Новоорский район Оренбургской области, 2 этаж) в период с  05.10.2016г. по 28.10.2016г., ежедневно в рабочие дни с 09 часов 00 минут до 17 часов 00 минут (за исключением перерыва на обед с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут).

       Кандидатом на  замещение вакантной должности руководителя Учреждения предъявляются   в установленный срок следующие документы:

-заявление установленной формы;

-личный листок по учету кадров, фотографию 3x4 см;

-заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

-копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

-заверенную собственноручно программу развития общеобразовательного учреждения, требования к содержанию которой определено Положением;

-мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя Учреждения;

-согласие на обработку персональных данных;

-справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

-медицинскую справку установленной законодательством формы;

-сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

       Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании конкурсной комиссии.

       Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.  

       В  приемной Отдела образования кандидаты могут ознакомиться:
       - с Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования Новоорский район Оренбургской области от 23.05.2013г. № 263 (а также на сайте Отдела образования);

       - уставом Учреждения;

       -проектом трудового договора с руководителем Учреждения. 

       Конкурс проводится очно в два этапа и состоит: из конкурса документов (первый этап) и собеседования (второй этап).

       Победителем конкурса признается кандидат, набравший максимальное количество баллов.

       При равенстве суммы баллов у кандидатов решение о победителе конкурса принимается председателем конкурсной комиссии.

       В пятидневный срок с даты определения победителя конкурса информируют в письменной форме участники конкурса о его итогах;

       Основные условия трудового договора с победителем конкурса:

        -трудовой договор заключается между Отделом образования администрации Новоорского района Оренбургской области и руководителем Учреждения.



        -трудовой договор заключается сроком на 5 (пять) лет и является договором по основной работе.

        -права руководителя Учреждения:

       а) осуществление действий без доверенности от имени Учреждения;

       б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

       в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;

       г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

       д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

       е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах Учреждения (при их наличии);

       ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 

       з) поощрение работников Учреждения; 

       и) привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

       к) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя;

       л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

       м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

       н) повышение квалификации.

       -обязанности руководителя Учреждения:
       а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава Учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

       б) обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

       в) обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

       г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

       д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

       е) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

       ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

       з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

       и) требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

       к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с  законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.
       л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

       м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

       н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

        п) представлять работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

       р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения;

       с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

       т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и  правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

       у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел Учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

       ф) представлять    в    случае    изменения    персональных   данных

соответствующие документы работодателю в течение трех рабочих дней;

       х) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 

       ц) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

       ч) обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);

       ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.

       -заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с трудовым договором.

       -руководителю предоставляется ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью 56  календарных дней.
       Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и др.), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
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