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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа п. Гранитный»

Новоорского района Оренбургской области

ПРОГРАММА

деятельности региональной стажировочной площадки  
для сопровождения молодых учителей 
по предмету «Информатика»

Руководитель программы: Муллиркин И.И.учитель информатики

и физики МБОУ «СОШ п.Гранитный»
                                                     Целевая аудитория стажеров: учителя «Информатики»

                                                                                          Срок реализации программы: 3 года

2020 г.
Пояснительная записка
Представленная образовательная программа предполагает работу стажировочной площадки на базе СОШ п.Гранитный для  молодых педагогов. Программа позволит решить задачи диссеминации накопленного школой инновационного опыта в практику работы начинающих педагогов, станет значимым шагом их профессионального роста.

Сегодня, когда одним из главных результатов обучения является навык непрерывного образования, умения учиться в условиях меняющегося социума,  программа, нацеленная на формирование готовности учителя к самоопределению, представляется чрезвычайно полезной.

Актуальность программы заключается в знакомстве молодых педагогов с алгоритмами создания развивающей образовательной среды, использующей потенциал развития мегаполиса, для содействия самоопределению школьника, разработке  и освоении способов решения задач, направленных на достижение новых образовательных результатов.

Основными целями стажировочной площадки являются:

- формирование и совершенствование профессиональных компетентностей молодых учителей-стажеров и их наставников посредством  включения их в практику школы – носителя опыта.

- создание условий для профессиональной адаптации молодых учителей посредством проектирования ими собственных вариативных моделей профессиональной деятельности, адаптированных к условиям школы на основе изученного опыта.

Задачи:
- реализация вариативных форм повышения квалификации (стажировки) молодых учителей;

-выстраивание индивидуальных траекторий профессионального развития и самообразования молодых учителей и их наставников;

- подготовка и распространение научно-методических  и методических разработок по теме стажировочной площадки.

Функции региональной стажировочной площадки:

- разработка нормативной документации, регулирующей деятельность стажировочной площадки;

- разработка методического обеспечения программ стажировки молодых учителей и их наставников по данной теме;
- организация стажировок молодых учителей и их наставников на основе очных и дистанционных форм проведения мероприятий (семинары, открытые уроки, конференции, вебтнары и т.д.);

- проведение мониторинговых исследований эффективности деятельности стажировочной площадки;

-информирование педагогического сообщества о деятельности стажировочной площадки.

Стажировка
предполагает
очную
и
заочную
формы
подготовки,
формальное
и неформальное обучение.
Формы организации:
- посещение и анализ учебных и внеурочных занятий;

- презентация – анализ инновационной практики;

- мастер - класс; 

- круглый стол, практикум, научно-практический семинар;

- проектирование основных компонентов модели работы с детьми;

- самостоятельная работа стажеров над проектами;

- индивидуальные консультации.

           Ресурсы программы: наличие кабинета «Информатика», оборудованного компьютером, проектором, доступ в Интернет, накопленные учителем методические материалы.
           Повышение профессиональной компетентности  педагогов  по направлению «ИКТ-компетентность и профессиональное развитие учителей» возможно в рамках стажёрской площадки на базе МБОУ «СОШ п.Гранитный». 

Современному учителю недостаточно быть технологически грамотным и уметь формировать соответствующие технологические умения и навыки у своих учеников. Современный учитель должен быть способен помочь учащимся использовать ИКТ для того, чтобы успешно сотрудничать, решать возникающие задачи, осваивать навыки учения и, в итоге, стать полноценными гражданами и работниками. 
Содержание программы

Тема 1. Знакомство с опытом инновационной работы  в области предмета «Информатика» МБОУ «СОШ п.Гранитный».  Встреча с участниками партнёрской среды, обмен мнениями о роли сетевого взаимодействия. 

Тема 2. Методические рекомендации по составлению рабочих программ по информатике.
Тема 3. ИКТ как основа системы эффективного управления воспитательным процессом школы.
Тема 4. Мастер-классы по теме стажировки.
Тема 5. Использование интерактивных технологий как фактор эффективности развития инфокоммуникационной компетентности педагогов в образовательном пространстве школы 
Тема 6. Представление итогового проекта. Обсуждение результатов практики. 
Тема 7. Работа с особыми категориями детей. Интеграция детей с особенными потребностями в образовательное пространство. 

Тема 8. Использование современных интерактивных и информационных технологий в образовательном процессе. Презентация разработанных стажерами технологических карт уроков. 

Тема 9. Презентация результатов практики. 
                                     Мероприятия по реализации программы

	Форма

проведения
	Ответственные за

реализацию

мероприятий
	Сроки

исполнения

мероприятий
	Названия транслируемых опытов по теме
	Формы оказания

помощи педагогам по предмету «Информатика»

	Круглый стол
	Муллиркин  И.И.
	Сентябрь 2020


	Знакомство с опытом инновационной работы  в области предмета «Информатика» 
	консультации

	Методические рекомендации
	Муллиркин И.И.
	Декабрь 2020
	Методические рекомендации по составлению рабочих программ по информатике 
	консультации

	Презентация
	Муллиркин И.И.
	 Март 2021
	ИКТ как основа системы эффективного управления воспитательным процессом школы
	консультации

	Мастер-класс
	Учителя информатики
	Октябрь 2021
	Использование интерактивных технологий как фактор эффективности развития инфокоммуникационной компетентности педагогов 
	консультации

	Представление проекта.
	Учителя информатики
	Декабрь 2021
	Обсуждение результатов практики.
	консультации

	Мастер-класс
	Учителя информатики
	Март 2022
	Работа с особыми категориями детей.
	консультации

	Мастер-класс
	Учителя  информатики
	Октябрь  2022
	Использование современных интерактивных и информационных технологий в образовательном процессе. Презентация разработанных стажерами технологических карт уроков. 


	консультации

	Круглый стол
	Муллиркин И.И.
	Январь 2023
	Презентация результатов практики
	консультации


Планируемые результаты:

· повышение профессиональной компетенции педагогов (качество действий работника, обеспечивающих эффективное решение профессионально- педагогических проблем и типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической деятельности, с использованием опыта работы стажировочной площадки);

· развитие информационной компетенции (качество действий работника, обеспечивающих эффективный поиск и структурирование информации, полученной в ходе стажировки);

· повышение коммуникативной компетенции (качество действий работника, обеспечивающих эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса);

· формирование универсальных учебных действий: личностных, познавательных, регулятивных и коммуникативных.

Направления инновационной деятельности

1. Анализ возможностей ОУ по кадровому, материально-техническому и финансовому обеспечению. 

2. Нормативно-правовое регулирование деятельности по повышению ИКТ-компетентности педагога.                                                                                                                                                                           
Ожидаемый результат: разработка в школах - участниках стажёрской практики  механизмов по повышению ИКТ-компетентности педагогов.

Ресурсное обеспечение деятельности стажерской площадки 
· Прохождение курсов ПК по организации деятельности школы, как стажерской площадки.

· Диссеминация опыта по данной теме.

· Наличие доступа к сети Интернет.

· Наличие информационной образовательной среды.
Организация управления программой и контроль за ее реализацией
	Субъекты управления
	Содержание деятельности

	Научный руководитель, рабочая группа во главе с координатором
	Составление программы деятельности стажёрской площадки

	
	Обеспечивает финансирование деятельности стажёрской площадки, научно-методическое сопровождение, помощь в создании нормативно-правового пакета.

Осуществляет мониторинг выполнения программы стажёрской площадки.



	Директор школы
	Осуществляет общее руководство работой  стажёрской площадки и оценкой степени эффективности её реализации. Согласовывает программу стажёрской с ответственным координатором, заключение договора, назначает руководителя стажёрской площадки, издаёт приказы, обеспечивающие правовую деятельность стажёрской площадки.

	Координатор стажёрской площадки  и рабочая группа
	Разрабатывает локальные акты, регулирующие деятельность стажёрской площадки: положение о стажёрской площадке, приказы и др. Осуществляет контроль за реализацией деятельности стажёрской площадки. Проводит совещание с рабочей группой по плану работы стажёрской площадки.

Осуществляет мониторинг выполнения программы стажёрской площадки. Готовит отчёт по работе стажёрской площадки. Готовит задания и вопросы, выделяет проблемы.


