Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
 «Средняя общеобразовательная школа №1 п. Энергетик» 
Новоорского района Оренбургской области










Программа стажировочной  площадки
«Школа молодого педагога»











Руководитель программы: 
Кушнир Е.И., 
директор МАОУ «СОШ  №1 п. Энергетик»
целевая аудитория: молодые педагоги
сроки реализации: 3 года.



1. Пояснительная записка.

Стратегия модернизации российского образования требует от современной школы обеспечения высокого качества образования. Для того чтобы реализовать эту задачу и предоставить образовательные услуги требуемого качества, школа должна обладать высокопрофессиональным составом педагогических кадров, которые выступают носителями новой системы профессионально - педагогических ценностей и ориентированы на выявление и решение проблем, активное участие в инновационной деятельности, в управлении развитием образовательного учреждения. Педагог нового поколения - это человек, готовый к изменениям и умеющий влиять на эти изменения, а также влияющий на рост личности воспитанника и, несомненно, «идущий в ногу со временем».
В связи с этим особое место занимает вопрос о деятельности молодых специалистов, требующий решения на федеральном, региональном и муниципальном уровнях.
Анализ современной психолого-педагогической и методической литературы, анализ профессиональной деятельности молодых педагогов нашей школы позволяют сформулировать вывод о том, что в настоящее время углубляются противоречия между требованиями, предъявляемыми к личности и деятельности учителя и фактическим уровнем педагогической готовности выпускников педагогических заведений к выполнению профессиональных функций в образовательном учреждении.
К выпускникам педагогических учреждений предъявляются те же требования, что и к опытным педагогам: от них ждут профессионализма и высоких результатов деятельности. Вместе с тем молодые учителя ощущают недостаток в знаниях и умениях, которые можно освоить лишь на практике, a педагогическая теория, с которой учитель знакомился в студенческие годы, является обобщением практики и прямо не может быть ориентиром в конкретных педагогических ситуациях. Между тем воспитательные ситуации, с которыми сталкивается молодой специалист, носят комплексный характер и для их решения необходим не только весь арсенал психолого- педагогических знаний и умений, но и эффективное владение традиционными и инновационными педагогическими технологиями.
Кроме того, усиливаются противоречия и между стремлением создать систему сопровождения личностно-профессионального становления молодых педагогов и отсутствием мониторинговых технологий для оперативного выявления основных затруднений в педагогической деятельности.
Таким образом, главным запросом начинающих педагогов является наличие профессиональной площадки, где молодые специалисты смогут оперативно и эффективно взаимодействовать между собой, с передовым профессиональным сообществом, наращивая опыт решения профессиональных задач, а также приобретать опыт решения актуальных задач развития или проблем муниципальной системы образования.
Базовая площадка стажировочных практик «Школа молодого педагога» понимается нами как эффективная форма скоординированной деятельности МАОУ «СОШ №1 п. Энергетик» и образовательных организаций Новоорского района в развитии профессиональной компетенции молодых педагогов в период вхождения в профессию и в создании условий, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Деятельность площадки представлена совокупностью творческих мастерских учителей-наставников.

2. Цель программы:

- формирование и совершенствование профессиональных компетентностей молодых учителей-стажеров и их наставников посредством включения их в практику школы;
-  создание условий для профессиональной адаптации молодых учителей, формирование у них высоких профессиональных идеалов, потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании. 
Задачи:
1. Использовать  эффективные  формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения  профессиональными знаниями.
2. Формировать и воспитывать у молодых специалистов потребность в непрерывном самообразовании. 
3. Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс
4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.
Форма организации стажировки:
	При освоении программы слушателям предлагаются очная, заочная формы организации обучения
3. Направление стажировочной деятельности 

Функционирование: 
- подготовка и проведение практических занятий по направлению деятельности стажировочной площадки;
- теоретико-методологическая и научно-методическая деятельность по организации научно-методических семинаров, конференций, круглых столов, консультирования и других форм;
- создание творческих лабораторий по диссеминации опыта, разработке и изданию методических и дидактических пособий, методических рекомендаций, сборников материалов конференций.

4. Перечень основных программных мероприятий и прогнозируемые результаты.

Настоящая программа адресована
- молодым специалистам образовательных учреждений начального общего, среднего общего и основного общего образования,
- педагогам-наставникам.
В программе стажировочной площадки рассматриваются вопросы, помогающие найти концептуальные подходы и эффективные способы организационного проектирования в сфере образования, направленные на повышение качества образования и решение задач по исполнению социального заказа.
Программа имеет модульную структуру. Участники стажировки, осваивая в процессе обучения образовательные технологии (метод проектов, метод проблемного обучения и ролевых игр), учатся применять предложенные технологии и организационные алгоритмы для создания своего образовательного проекта, который будет способствовать повышению качества образования на конкретной территории.

Требования к результатам освоения программы:
Педагоги будут знать:
- различные методические приёмы педагогических технологий (как традиционных, так и инновационных);
- нормативно-правовую базу, необходимую для работы учителя;
- структуру современного урока;
- способы и методы контроля и оценки на уроках и занятиях.
Будут уметь:
- применять различные методические приемы в своей профессиональной деятельности, адекватно адаптируя их к реальным образовательным ситуациям;
- планировать урок и занятия;
- применять в соответствии с темой урока, его целями и задачами способы и методы контроля и оценки на уроках и занятиях;
- проводить анализ и рефлексию деятельности, выявлять причины своих профессиональных затруднений и выбирать методы их устранения;
- методически целесообразно планировать работу по осуществлению связи школы с семьей, центрами дополнительного образования, общественными организациями;
- грамотно презентовать свою профессиональную деятельность через современные формы, предъявлять себя как специалиста.
Ожидаемые результаты
Реализация площадки позволит:
- апробировать систему сопровождения молодых педагогов в своей образовательной организации и принять активное участие в его реализации на правах социальных партнёров;
- вовлечь в полноценный образовательный процесс молодых педагогов, испытывающих дефицит методико-педагогической поддержки, даст повышение уровня и качества развития  профессиональной компетенции;
- предоставить молодым педагогам в дистанционной форме информационно-педагогическую поддержку по вопросам нормативно - правового, психологического регулирования учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении;
- повысить эффективность системы сопровождения молодых педагогов в образовательном процессе.
Планирование деятельности по работе площадки

	Модуль
	Мероприятия (что будет сделано)

	«Я--ПЕДАГОГ»
(адаптационный)
	Наставник	определяет	круг	обязанностей	и полномочий	молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы
выработать  программу адаптации.

	Модуль
	Наставник совместно с молодым педагогом разрабатывает и реализует программу	адаптации,	осуществляет корректировку	профессиональных умений молодого учителя, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования, узнать специфику создания профессионального имиджа педагога, нарастить опыт публичных выступлений, получить помощь и поддержку в решении педагогических задач. 
Пути реализации: участие в сетевых профильных событиях, программах дополнительного образования, участие в работе имидж - лаборатории, где проходят семинары, мастер-классы, посвящённые созданию положительного профессионального имиджа педагога.

	«Эффективная
	

	карьера»
	

	(проектировочный)
	

	
	

	
	

	
	

	Модуль «Совет молодых педагогов»
	Обеспечение возможности молодых специалистов принимать участие в обсуждении наиболее актуальных проблем профессиональной деятельности, осуществлять обмен новым опытом и идеями.
 Пути реализации: возможность
участия     в     работе     координационного     совета     молодых     педагогов, инициировании	и	организации	досуговых	мероприятий	и	событий
(волонтерские акции, кинопросмотры, интеллектуальные игры и др.)

	Модуль
«Психологическая поддержка»
	Психологическое сопровождение молодого педагога. Пути реализации: привлечение специалистов психологических служб города к организации и проведению тренингов, игр и других форм интерактивного взаимодействия педагогов.
1. «Как учителю противостоять манипуляции?»
2. «Учусь строить отношения».

	Модуль «Мир профессии»
	Обогащение профессиональной компетентности начинающего специалиста. Наставник проверяет уровень профессиональной компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей. Пути реализации: организация и участие в воркшопах, мастер-классах, стажировках, ярмарках инновационных идей, в работе семинара «Практика методического сопровождения молодого педагога в профессии».
Формирование профессиональных компетенций педагогов через внедрение
инновационных образовательных технологий. «Web-сервис» - мастер класс.

	Нормативно- правовая	база профессии
«Учитель»
	Знакомство с современной государственной политикой в сфере образования; нормативно-правовой базой внедрения ФГОС.

	Современные педагогические технологии	в
условиях ФГОС
	Организация методической работы с молодыми педагогами по технологиям обучения: теоретическое овладение «технологическим пакетом».

	Дидактические требования	к современному уроку
	УМК; методы, формы, приемы и средства обучения; самоанализ урока, подходы к формированию УУД, система оценки достижений планируемых результатов (предметных, метапредметных, личностных).

	Внеурочная
деятельность
	Организация внеурочной деятельности (особенности, формы, план).

	Конкурсы профессионального
мастерства
	Участие в профессиональных конкурсах для молодых специалистов.















	5. Комплекс мероприятий по реализации программы, циклограмма:


	№ п\п
	
Направление работы
	
Содержание работы
	
Сроки    выполнения
	
Продукт работы и форма его представления
	
Ответственные

	1.
	· Знакомство	с нормативно-правовой базой, необходимой для работы учителя
	Дискус-лекция:
1. «Современная государственная политика в сфере образования»»;
2. «Нормативно-правовая	база	внедрения ФГОС».
	По мере запуска площадки (октябрь - ноябрь)
	Глоссарий	нормативно - правовой базы ФГОС
	Администрация

	
2.
	
· Современные образовательные технологии и их роль	в формировании ключевых компетенций
	Организация методической работы с молодыми педагогами по технологиям обучения:

	Ноябрь - декабрь
	Демонстрация на уроках стадии вызова, стадии осмысления содержания, стадии	рефлексии (технологических этапов урока)
	Буранов К.У
Сиднина И.В

	3.










3.
	· Современный урок в условиях	ФГОС	и дидактические требования к нему







· Современный урок в условиях	ФГОС	и дидактические требования к нему
	Дискус-лекция:
1.«Современный урок в условиях ФГОС»; 2.«Типология современного урока»
	Ноябрь – декабрь





Декабрь-январь
	Создание модели современного урока




Создание модели современного урока


Демонстрация современного урока
	Буранов К.У

	
	
	Практическое занятие «Проектирование современного урока»
	
	
	  Сиднина И.В

	
	
	Дискус-лекция	«Подходы	к формированию УУД, система оценки достижений планируемых результатов (предметных,		метапредметных,
личностных)»
	
	
	Буранов К.У

	
	
	Практическое занятие
«Проектирование	уроков, ориентированных на достижение метапредметных результатов»
	
	
	Буранов К.У
Сиднина И.В

	
	
	Практическое занятие
«Самоанализ	урока	(аспектный,
психологический, структурно-временной)»
	Январь-февраль
	Заполненная карта самоанализа урока
	Нафикова А.А


	
	
	Мастер-класс «Эффективность урока – результат организации активной деятельности обучающихся»
	В течение года
	Открытые просмотры уроков педагогов – стажистов (или педагогов-наставников)
	Члены творческой группы.

	
	
	Мастер-класс «Организация работы на уроке с различными категориями учащихся. Индивидуальная работа»
	В течение года
	Открытые просмотры уроков педагогов – стажистов (или педагогов наставников)
	Буранов К.У
Сиднина И.В

	4.
	· ФГОС	во	внеурочной деятельности
	Дискус-лекция «Организация внеурочной деятельности»
	Февраль – март
	Проект плана внеурочной деятельности
Открытые	просмотры занятий	(в	 рамках внеурочной деятельности) педагогов-стажистов (или педагогов-наставников)
	Буранов К.У
Сиднина И.В
Кадакина О.А.

	
	
	Практическое занятие
«Проектирование	плана	внеурочной деятельности»
	Март - апрель
	
	

	
	
	
	В течение года
	
	

	5.
	· Профессиональный дебют
	Предъявление	себя	и	своего профессионального мастерства
	В течение года
	Участие профессиональных конкурсах
	в
	Молодые специалисты	и учителя со стажем
работы до 10 лет.

	6.
	· Подведение	итогов работы
	· Методическая	выставка	достижений молодых специалистов.
· Отчеты	наставников	о	работе	с молодыми педагогами.
	Май
	Методическая конференция
	Члены творческой группы.







Индикативные показатели Программы:
1. Умение планировать учебную деятельность как собственную, так и ученическую на основе творческого поиска через самообразование.
2. Овладение методикой проведения уроков.
3. Умение работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.
4. Умение проектировать воспитательную деятельность.
5. Умение индивидуально работать с детьми, в том числе с детьми с особыми образовательными потребностями.
6. Овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся.
7. Становление молодого учителя как учителя-профессионала.
8. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.










6. Механизмы деятельности стажировочной площадки. 

	Деятельность стажировочной площадки будет осуществляется в виде очных и заочных по форме проведения мероприятий (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий).
В ходе проведения очных мероприятий на стажерской площадке предполагаются различные виды деятельности:
- презентация опыта работы;
- посещение учебных занятий с целью изучения современных моделей организации образовательного процесса;
- проектирование	и	проведение	учителем-стажером	учебных занятий	на	
месте стажировки;
- проектирование образовательного проекта или образовательного продукта педагога- стажера;
- индивидуальные консультации;
- участие в семинарах, практикумах, интерактивных лекциях, «круглых столах» по анализу и оценке индивидуальной педагогической деятельности;
- проведение итогового семинара по проблеме стажировки.
 	В ходе проведения дистанционных мероприятий на стажерской площадке предполагаются различные виды деятельности:
- методическое	сопровождение	разработки	образовательного	проекта	или образовательного продукта педагога-стажера;
- разработка и проведение педагогов – стажером занятий на своем рабочем месте;
- проведение консультаций.
Итогом очной стажировки является представление отчета презентации стажера. Среди способов достижения образовательного результата выделяем следующие:
- формирование индивидуального маршрута обучения;
- ориентация на конкретные запросы образовательной организации, участников реализации программы стажёрской площадки.


7. Ресурсное обеспечение деятельности стажировочной площадки.
Кадровый ресурс
	№
п/п
	Ф.И.О. сотрудника
	Должность, образование, учёная степень (при наличии), учёное звание (при наличии)
	Наименование проектов (международных, федеральных, региональных, муниципальных, образовательных организаций), выполненных (выполняемых) при участии специалиста в течение последних 3 лет
	Функционал специалиста в проекте организации-заявителя

	1
	
	Заведующий методическим кабинетом 
	-
	Муниципальный координатор

	2
	
	Директор 
	
	Руководитель проекта

	3
	
	Ведущий специалист 
Отдела образования 
	
	Тьютер 

	4
	
	Заместитель директора по УВР 
	
	Школьный координатор

	5
	
	Педагог-психолог 
	
	Тьютер 

	6
	
	Педагоги
	
	Проведение учебных занятий, тренингов, семинаров….





8. Организация управления программой и контроль за ее реализацией.
Мониторинг результатов реализации мероприятий стажировочной площадки организуется путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации о результатах реализации мероприятий и оценки достигнутых результатов. При проведении мониторинга стажировочной площадки используется информация, содержащаяся в отчетах и иных документах по выполнению работ, оказанию услуг в рамках стажировочной площадки; 
Результаты мониторинга стажировочной площадки используются при оценке эффективности реализации программы стажировочной площадки. 
Прогноз востребованности 
Программа должна быть востребована у специалистов занимающихся современными педагогическими технологиями в области технологического и технического образования, творчества, и у административных работников, внедряющих техносферные методологии, технологии, и современное технологическое оборудование.
 Оценка эффективности 
При оценке эффективности реализации программы стажировочной площадки планируем использовать: 
 отзывы слушателей, «обратная связь» со слушателями после окончания обучения; 
 тесты и контрольные задания; 
 электронный портфолио. 
Качественная всесторонняя оценка результатов стажировок и анализ деятельности по проекту и оценке его результативности на разных этапах будет осуществляться через мониторинг изменения профессиональных компетенций и исследование удовлетворенности участников стажировок
