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Бюджет 2019: 
расходы на социалку 

возрастут

4,7% – индексация фонда оплаты труда для всех ра-
ботников, не вошедших в майские указы. 

57% бюджета (46,7 МЛРД. РУБЛЕЙ) – первоочеред-
ные расходы (фонд оплаты труда, коммунальные пла-
тежи, аренда, питание, медикаменты, пособия, социаль-
ные выплаты и т.д.). 

Впервые за много лет 
ключевые параметры 
бюджета были рас-
смотрены на заседании 
региональной трехсто-
ронней комиссии. Это 
значительный сдвиг 
вперед. Голос профсою-
зов оказался услышан.

ЦИФРЫ И ФАКТЫ:
12 972 РУБЛЯ  составит 
МРОТ с учетом уральского 
районного коэффициента 
(спорный вопрос разрешен в 
пользу работников).

36 МЛРД. РУБЛЕЙ заплани-
ровано на повышение за-
работной платы работникам 
бюджетного сектора.

5,6% – заложен рост за-
работной платы бюджет-
никам по майским указам 
президента (с 26524 рублей 
до 28010 в 2019 году).

Основная цель формирования бюджета на 2019 год – выполне-
ние Указа Президента «О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года» от 7 мая 2018 года. Указ затрагивает ключевые вопросы 
национальной и социальной политики государства: обеспечение 
устойчивого роста и увеличение продолжительности жизни, 
снижение в 2 раза уровня бедности, вхождение Российской Феде-
рации в число пяти крупнейших экономик мира и другие.

Сохранено 
соотношение уровней 

заработной платы отдельных 
категорий работников 
и наемных работников

ПРОФСОЮЗ ДОБИЛСЯ
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В связи с появлением  
инициативы Цен-
трального Банка и 

Министерства финан-
сов  РФ о формиро-
вании индивидуаль-
ного пенсионного 
капитала (ИПК) Фе-
дерация Независи-
мых Профсоюзов 
России  заявляет о 
категорическом не-
согласии с предла-
гаемыми принци-
пами.

ФНПР по-
следовательно выступает за эффек-
тивную пенсионную реформу, сутью 
которой являются качественное улуч-
шение уровня пенсионного обеспе-
чения и формирование понятного 
гражданам долгосрочного механизма 
страхования  работника по  старости.

Одна из принципиальных позиций 
профсоюзов – формирование нако-
пительной составляющей должно 
осуществляться исключительно на 
добровольной основе по личному 
заявлению гражданина.

ФНПР считает, что  создание добро-

  ЗАЯВЛЕНИЕ 
Федерации Независимых 

Профсоюзов России

вольных пенсионных си-
стем должно стимулиро-

вать:
 – заинтересован-

ность работника в 
формировании инди-
видуальной системы 
защиты по старости;

– последовательный 
рост оплаты труда ра-

ботников;
–  развитие предложе-

ний страховщиков и бан-
ков по условиям до-
бровольного пенси-
онного страхования 

для разных категорий работников.
Искусственная дифференциация 

наемных работников в зависимости 
от места работы и доходов не способ-
ствует ни повышению защищенности  
работников, ни эффективной работе 
пенсионной системы!

Федерация Независимых Про-
фсоюзов России требует вынесение  
предложений о формировании ин-
дивидуального пенсионного капи-
тала на всенародное обсуждение. 

Принято на заседании Исполкома 
ФНПР 12 февраля 2019 года
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